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CIRCULAIRE DU 10 JANVIER 1986 Je croi : ‘
ois utile de compléter votre i i
o is U e information par la s ;
juridique ci-jointe portant sur ia suspension des contrats de tlb’I:\t{a}flsc

Aux Chefs des établissements d’enseignement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de I'Etat, Le Secrétaire général,
provinciaux, communaux et libres; 4 : A. BILTIAU.

Aux Chefs des centres P.M.S. de I'Etat,
provinciaux, communaux et libres;

Aux Chefs de I'administration centrale.

Ohbjet :

Suspension de I’exécution du contrat de travail. — Réf. : Trav. 4, -

La matiére de la conclusion des contrats de travail a fait ’objet
des circulaires ci-aprés :

Trav. 6+ Limites imposées a la conclusion du contrat de travail 4
durée détermince.

Trgv. 8 : Projets-type de contrat de travail.

Trav. 9 : Actes juridiques posés dans le cadre de Iautonomie de
gestion.

Le probléme de la rupture des contrats de travail a été traite dans
les rapports suivants :

Trav. I : Résiliation du contrat de travail pour motif grave.

Trav. 2 : Incapacité de travail résuitant d’un accident du travail.

Trav. 5 : Rupture du contrat de travail a durée indéterminée
moyennant préavis.

Trav. 7 : Lettres-type de rupture.

Trav. 10 : Délais de préavis.

30 -
Bulletin du Ministére d¢ |'Education nationale, M® | - 1986




ANNEXE A LA CIRCULAIRE DU 10 JANVIER‘1986,
Réf. Trav. 4.

- SOMMAIRE

[. Contrat de travail - Notion

II. Durée du contral

SUSPENSION DE L’EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL L[1. Effets de la suspension du contrat de travail

’ . ,
LISTE DES CIRCULAIRES RELATIVES AU CONTRAT DE IV. Causes delsuslpenswn du contrat d em[.}loyé
TRAVAIL : i 1. Enumération des causes de suspension
T / : Reésiliation des contrats de travail pour motif grave 2. Regles par t{c'u!zer es a certains cas de suspension
e . (20 mars 1985) a) Suspension pour cause de grossesse ou d’accouchement
ma :P ' M - - g
b) Suspension pour cause d’obligations militaires
Trav. 2 : Suspension et rupture du contrat de travail d’ouvrier N g

(2 mai 1985 et 17 juin 1985) d) Suspension a I'occasion d’événements familiaux ou de
mai

: ; : I ¢) Suspension pour cause d’incapcité de travail
Incapacité de travail résultant d’un accident du travail E ‘
. mission civique

Trav. 3 : Personnel sous contral et personnel sous statut

(en préparation) , ' V. Causes de suspension du contrat de travail d’ouvrier

Trav. 4 : Suspension de I'exécution du contrat de travail 3 1. Enumération des causes de suspension
(10 janvier 1986) B .

Trav. 5: Rupture du contrat de travail i durée indéterminée a) Suspension pour cause de grossesse ou d’accouchement
moyennant préavis (. ‘ b) Suspension pour cause d’obligations militaires

(3 juin 1985)

Trav. 6 : Limites imposées 4 la conclusion du contrat de travail &
durée déterminée
(10 juin 1985)

Trav. 7 : Leltres-type de rupture du contrat de travail
(10 juin 1985)

Trav. 8 : Projets-type de contrat de travail
(10 juin 1985)

Trav. 9 : Actes juridiques posés dans le cadre de Fautonomie de
gestion
(17 juin 1985)
| Trav. 10 : Détais de préavis - I. CONTRAT DE TRAVAIL - NOTION
" Personnel ouvrier sous contrat ‘
Personnel administratif temporaire (sous statut)
(30 octobre 1985)

¢} Suspension pour cause d’incapacité de travail

d) Suspension i l'occasion d’événements familiaux ou de
mission civique

€). Suspension pour cause d’accident technique

f) Suspension pour cause d’intempéries

g) Suspension en raison d’un manque de travail résultant de
causes économiques

VI. Tableau synoptique des dispositions de 1'arrété royal du 28 aoiit
1963

"g“..
i
o
i
B

Le contrat de travail est régi par la loi du 3 juillet 1978 telle
gu’elle a été modifiée, notamment par les lois du 22 janvier 1985
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i Ay i 17 et du 18 aoit 1985
teur belge du 14 février 198.5),'du du

Eﬁgii‘;ur belge du 31 aoiit 1985), ainsi que par 1'arrété royal du 14
décembre 1984 (Moniteur belge du 28 décembre 1984).

1. Contrat de travail d’employé

il d S trat par lequel un

ontrat de travail d’employé est le con _ !

trav;;ITelir - I’employé — s’engage contre remunéra,tlon é. fplér’mr

un travail principalement d’ordre intellectuel sous I'autorite d'un
employeur (article 3 de la loi du 3 juillet 1978).

3. Contrat de travail d’ouvrier

it d’ i t le contrat par lequel un
Le contrat de travail d’ouvrier es : '
travailleur — ’ouvrier — s’engage contre rémunéraﬂsm a qurng’un
travail principalement d’prdre _r{'tanuel sous [lautonte un
employeur (article 2 de la loi du 3 juillet 1978).

1. DUREE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Un contrat de travail — d’employé ou d’ouvrier — pilt e;r;
conclu soit pour une durée déterminée ou pour un travail nettem

défini, soit pour une durée indétermince.

1. Durée déterminée

Un contrat de travail a durée détermin‘ée' ou pour un traavaﬂ
nettement défini doit 8tre constaté par un écrit ’etabh au 113’1115 trai{: ! a;. )
moment de Pentrée en service de l’emp'loye ou de _lour r
indiquant expressément la durée ou le travail pour lequel il est co
(art. 9 de la loi du 3 juillet 1978).

Sauf motif grave constaté suivant les procédure_s légales, un tel
contrat prend fin & {’expiration du terme, sans préavis.

Si, aprés I’expiration du terme, les parties .c.ontinuent a exectutt:r
le cont,rat, celui-ci est soumis aux mémes ccmglmons. q'lllle 13159%%1)1 rats
conclus & durée indéterminée (art. 11 de la loi du 3 juillet .

34

Bulletio du Minlstire de I' Education nationale, N° | - 1986

2. Durée indéterminde

Un contrat de travail & durde indéterminée résulte
— soit de la volonté expresse des parties,
— soit d’vn engagement sans écrit;

- de Pomission de constater par écrit un engagement a durée
déterminée ou pour un travail nettement défini;

- de la continuation des prestations 4 I’échéance d’un contrat a
durée déterminée ou pour un travail nettement défini.

Sauf motif grave constaté suivant les procédures légales, un tel
contrat prend fin a I’expiration du préavis légalement requis.

III. EFFETS DE LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRA-
VAIL- ‘ :

— Par la conclusion d’un contrat de travail, I’employeur et le
travailleur s'engagent a exécuter de maniére continue leurs
obligations réciproques : le travailleur est tenu de fournir les

prestations de travail convenues et 'employeur de les rémunérer
aux échéances fixées.

Cependant certains événements suspendent provisoirement ’exé-
cution du contrat.

‘Durant la suspension, chaque partic est, sauf les exceptions
prévues par la loi, libérée de ses obligations a I’égard de I’autre.

L’employeur est donc dispensé du patement de la rémunération,
.sauf dans les hypothéses et limites exposées aux peints IV, 2, a, ¢
etd, V, 2, a,c,dag, ci-aprés.

En cas de suspension de I’exécution d’un contrat de travail conclu

a durée indéterminéde, les régles de preavis restent d’application
dans les limites suivantes.

Sauf les interdictions mentionnées aux points IV, 2, a a ¢ et v, 2,
a & d ci-aprés en ce qui concerne I'employeur, chaque partie peut
mettre fin au contrat en notifiant le préavis légalement requis.

Lorsque le congé est donné par le travailleur avant ou pendant la

suspension, le délai de préavis ne court pas en principe pendant
cette suspension.
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En d’autres termes, sauf certaines exceptions, le préavis notifié

par 'employeur .

- en cours d’exécution du contrat cesse. de courir en caf de
suspension, en maniére telle que sa durere est prolongée d _une:*
durée égale 2 celle de la période ou des périodes de suspension;

- en cours de suspension de l'exécution du contra!_ne commence
A courir qu’a I’échéance de la période de suspension,

— En cas de suspension de 'exécution d’un contrat de travail conclu

4 durée déterminée ou pour un travail nettement défini, le contrat
prend fin A I'expiration du terme initialement fix¢.

Les causes de suspension sont, en effet, sans incidence guant a
I’échéance d’un tel contrat.

1V. CAUSES DE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
D’EMPLOYE

1. Enumération des causes de suspension

Les articles 26 a 31 de la Ioi du 3 juillet 1978 énumeérent lfas
différentes causes de suspension de I’exécution du contrat de travail,
— a savoir essentiellement :

— Jes événements de force majeure rendant ‘rnom_entanément et
absolument impossible I’exécution du contrat (article 26);

. . P

—_ les cas ou le travailleur apte a travailler n’arrive au travail qu avec
retard ou n’y arrive pas ou ne peut lentamer ou le poursuivre
pour une raison indépendante de sa volonté (article 27);

- les vacances annuelles (article 28, 1°);

— le congé de grossesse ou d’accouchement (article 28, 2°);

— les prestations militaires (article 29, 1° a6°) etoservices Imposés
aux objecteurs de conscience (article 29, 7° ¢t 8°);

— les maladies et accidents (article 31);

— les congés politiques, congés-éducation, détention préventive,
ete. (article 28, 3°, 4° et 5°);

36

— certains événements familiaux, les obligations civiques ou mis-
sions civiles, les comparutions en justice (article 30).
2. Regles particuliéres a certains cas de suspension

a) Suspension pour cause de grossesse ou d’'accouchement

~ Durée de la suspension

— Droit de ’employée au paiement de sa rémunération

. — Droit de 'employée 4 certaines mesures de protection

— Limites et sanction du droit de rupture unilatérale du contrat par
Pemployeur

Durée de la suspension

L’article 28, 2° de la loi du 3 juillet 1978 dispose que "exécution
du contrat est suspendue pendant les périodes de congé et'd’interrup-
tion du travail visées aux articles 39, 41 3 43 et 45 de la loi sur le
travail du 16 mars 1971, relatifs a la protection de la maternité.

L'article 39 de ladite loi mentionne qu’a la demande de la
travailleuse, I’'employeur est tenu de lui donner congé au plus tét a

partir de la sixiéme semaine qui précéde la date présumée de
I’accouchement. '

A cet effet, la travailleuse lui remet un certificat médical
attestant gue I’accouchement doit normalement se produire & Jla fin
de la période de congé sollicitée.

Si Paccouchement n’a lieu qu'aprés la date prévue par le

médecin, le congé est prolongé jusqu’a la date réelie de ’accouche-
ment.

La travailleuse ne peut effectuer aucun travail pendant les huit
semaines qui suivent ’accouchement.

L’interruption de travail est prolongée 4 sa demande, au-dela de
la huitiéme semaine, d’une durée égale a la période pendant laquelle
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elle a continué a travailler a partir de la sixieme semaine précédant la
date exacte de I’accouchement.

Cet article prévoit : -

— d’une part, un congé facultatif de six semaines, soit 42 jours, que
I’employeur est tenu d’accorder a Iemployée si celle-ci en fait la
demande et 4 son choix, immédiatement avant I’accouchement,
sur remise d’un certificat médical attestant de la date présumée de
I’accouchement, ou a 'expiration du congé postnatal obliga-
toire; ‘

— d’autre part, le congé postnatal obligatoire de huit semaines, soit

56 jours.

" Il importe de nofer que le repos de maternité n’est pas lié ou
assimilé 4 la notion d'incapacité de travail, mais fondé sur les
considérations d’utilité sociale relatives 4 'intérét de la femme et de

I’enfant.

Tel est le motif pour lequel, conformément 2 Varticle 78, alinéa
2 de la loi du 3 juillet 1978, les périodes de repos prénatal et/ou

postnatal sont exclues du délai de six mois d’incapacité de travail, a

’issue duquel Pemployeur peut résilier le contrat (voir point Iv,2,¢
ci-aprés}).

Droit de 'employée au paiement de sa rémunération

L’employée engagée durée indéterminée, pour une durée
déterminée de trois mois au moins ou pour un travail nettement
défini dont Vexécution requiert normalement une occupation de
trois mois au moins, conscrve le droit a étre rémunérée par son
employeur pendant les trente premiers jours d’une des périodes (de
42 + 56 = 98 j.) d’interruption de travail prénatale et/ou postna-
tale (art. 76, al. 1¢* de la loi du 3 juillet 1978).

Cependant, si Pemployée se trouve en état d’incapacité de
travail résultant de la grossesse ou de ’accouchement en dehors des
deux périodes de repos pré ou postnatal, ’employeur est tenu de lui
payer une nouvelle fois sa rémunération pendant les trente premiers

jours de Vincapacité {art. 70 et 76, al. 3).
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. En casd ’.engagement a Pessai ou pour une durée déterminde de
rfloms (:.le trois .mois ou pour un travail nettement défini dont
l ex_écutlon requiert normalement une occupation de meins de trois
mois, le droit de la travailléeuse au paiement de sa rémunération est
limité a sept jours (art. 76, al. 2}. :

Droit de ’'employée a certaines mesures de protection

Les articles 41 4 44 de la loi du 16 mars 1971 édictent diverses
mestres de protection de la santé de la travailleuse ou celle de son
enfant, lors de ’exécution du travail, interdisant notamment les
heures supplémentaires et les travaux dangereux.

L’art@cle’40 de la lo.i du 16 mars 1971 interdit a I’employeur de
{ngttre umlal;eralernent fin au contrat a partir du moment oti il a été
:; ormf: c!e 1’ état df;‘grossesse de 1a travailleuse, jusqu’a 1'expiration
pollllr; ccllelal d urt]. mois prenant cours a la fin du congé postnatal, sauf

es motifs étrangers a I’état physique résulta
ou de I’accouchement. a ft dela grossesse

La charge de la preuve de ces motifs incombe 4 I’employeur.

Si le ou les motifs du licenciement ne sont pa ale
de £rOSSEsse OU a défaut de motif, Pemployeur gstst::lﬁgie;:\;elr gt?;
travall}euse une indemnité forfaitaire égale & la rémunération brute
de trcns‘ mois, en supplément de ’'indemnité normale de préavis et
sans préjudice de dommages et intéréts éventuels.

b) Suspension pour cause d’obligations militaires

— Durée de Ia suspension
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Durée de la suspension

Auwx termes de Particle 29 de la loi du 3 juillet 1978, ’exécution
du contrat est suspendue : -

— pendant les périodes d’appel ou de rappel du travailleur sous les
armes;

— pendant la durée du séjour du travailleur dans un Centre de
recrutement et de sélection;

— pendant la mise en observation dans un établissement du Service
de santé de "armée; ,

— pendant I’hospitalisation dans un établissement militaire A Ia suite
d’un accident survenu ou d’une maladie contractée ou aggravee
au cours des opérations d’examen médical ou d’épreuves de
sélection; : '

— pour la durée du service accompli auprés de la protection civile en
application de Iarticle 2, § 5 et du chapitre XIII des lois sur Ia
milice, coordonnées le 30 avril 1962; '

— pendant la présence sous les armes découlant d’un rengagement
prenant cours & I’expiration du terme de service, pour autant que
la durée du rengagement ne porte pas la duree totale du terme de
service au-dela du terme prévu a Iarticle 66, § 1, desdites lois sur
la milice; ' .

— pendant {’accomplissement du service imposé a I’objecteur de
conscience par larrété roval du 20 - février 1980, portant
coordination des lois relatives au statut des objecteurs de
conscience;

— pendant la durée du séjour du travailleur-objecteur de conscience
au Service de santé administratif ou dans un des établissements
hospitaliers désignés conformement a arrété royal du 20 février

1980.

En conséquence, la rémunération n’est pas due par I'employeur
durant ces périodes de suspension.

Limites et sanction du droit de rupture unilatérale du contrat par
Vemployeur

L’article 38, § 3 de la loi du 3 juillet 1978 dispose que, sauf poﬁr
motif grave ou pour un motif suffisant, ’emploveur n¢ peutl
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accomplir un acte tendant a mettre fin unilatéralement au contrat
cc_)nclu_ pour une durée indéterminée, méme en observant les
dispositions qui régissent le préavis :

— pendant la durée des événements visés & ’article 29, 1° 4 5°, ainsi
A a aQ ’ ’
que 7° et 8%

— p,endant [a durée du rengagement visé & I'article 29, 6° si
I’employeur a €té diiment averti par le travailleur du rengage-
ment, au plus tard un mois avant la date de prise en cours du
rengagement;

e — é,partlr du moment ou il a ét¢ informeé par le travailleur de la date

d ap_pel a un Centre de recrutement ou de sélection ou & un
2 S:erw_ce .de santé administratif ou a un des établissements
hosprlta‘hers désignés par le Roi, conformément a I’arrété royal du
20 fev1jler 1980 portant coordination des lois relatives au statut
des objecteurs de conscience ou de la date d*appel proprement dit

ou de rappel sous les armes jusqu’a la date de cet appel ou rappel;

— é: pa_rtir- de Penvoi en congé illimité du travailleur jusqu’a
Pexpiration du délai d’un mois & compter de cette date.

o Le mogf grave dont il est question est le méme motif que celui
qui permet de rompre le contrat sans préavis (article 35 de la loi ‘
Jjuillet 1978). ( _E @lotdus

Le motif suffisant est celui qui a été reconnu tel par le juge et

c%ont_ la nature et I’origine sont étrangéres aux événements visés A
I’article 29 et qui ont suspendu le contrat.

Ces digpositions ne s’appliquent pas en cours de période d’essai.

. Lfe‘mployeur qui met fin au contrat en contravention aux
@spomgons prérappelées est tenu de payer au travailleur wne
indemnité égale a la rémunération normale due pour les périodes ou
parties de périodes de suspension.

L Cette}nd,e.mni_té f_orfaitaire ne peut cependant excéder six mois et
s'ajoute & 1 _mdemmte normale de préavis, sans préjudice de
dommages et intéréts éventuels.
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c) Suspension pour cause d’incapacité de travail

— Durée de la suspension
— Droit de ’employé au paiement de sarémunération

— Droit de rupture unilatérale du contrat par I’employeur apres six
mois d’incapacité

Durée de la suspension

Le contrat d’emploi reste légalement suspendu ‘durant toute la
période d’incapacité de travail de ’employé en raison d’un accident
ou d’une maladie.

Droit de I'employé au paiement de sa rémunération

Sauf exceptions (prévues a l'art. 73, § 2 de la loi du 3 juillet
1978), I’'employé conserve le droit, 3 charge de 'employeur, au
paiement de sa rémunération durant les 30 premiers jours d’incapa-
cité, lorsque le contrat est conclu & durde indéterminée, pour une
durée déterminée de trois mois au moins ou pour un travail
nettement défini dont 1’exécution requiert normalement une occupa-
tion de trois mois au moins (art. 70).

Ce droit est limité a 7 jours en cas d’engagement 4 I'essai ou
pour une durée déterminée de moins de trois mois ou pour un travail
nettement défini dont ’exécution requiert normalement une occupa-

tion inférieure a trois mois (art. 71).

En cas d’incapacité de travail résultant d’une maladie autre que
la maladie professionnelie ou d’un accident autre qu’un accident du
travail ou gu'un accident survenu sur le chemin du travail, la
rémunération de 30 jours ou de 7 jours n’est pas due une nouvelle
fois lorsqu’une nouvelle incapacité de travail survient dans les 14
premiers jours qui suivent ]a fin d’une période d’incapacit¢ de travail
ayant donné lieu au paiement de la rémunération prévue aux articles

70 et 71.

Dans Uhypothése ol 'employé est victime d’une rechute apres
une reprise de travail inférieure a 14 jours, la rémunération est due

42

pour la partie de la période de 30 jour .
; s ou d
éventuellement a courir. ! e 7 jours restant

Lors_que I’e{nployé ¢tablit par un certificat médical que la
nouvelle ;ncapac:té de travail est due & une autre maladie ou & un
auAtre a(_:Cldent, la rémunération est due pour une nouvelle période
méme si la rechnte survient dans les 14 jours. ’

Droit de rupture unilatérale d
e ; u contrat par Pempl ;
mois d’incapacité ployeur aprés six

: E;ndant ’la sgspension de I"exécution du contrat pour cause de
maladie ou d acc_1dent, I,’en_xployeur peut rompre le contrat moyen-
nant preavis, mais ce préavis ne commencera a courir qu’a partir de

la disparition de la cause de sus, j .
juillet 1978) | pension (art. 38, § 2delaloidu3l

N Cept?n’dant, aux termes de D'article 78 de la loi, aprés que
rm‘c‘apacne a duré plus de six mois, 'employeur peut a tout moment
résilier le contrat moyennant indemnité,

) Qells&-a est égale a la rémunération correspondant au délai de
préavis a .observer 4 I’égard de ’employé, sous déduction de la
rémunération payée depuis le début de Pincapacité de travail ou, le
cas €chéant, depuis la date ol le préavis a pris cours. ,

Les périodes de congé pré ou i i -
' ; 4 postnatal (voir point IV, 2, a
ci-avant) n’entrent pas en ligne de compte pour le calcul des six mois.

d) .g::ﬁpensmn a P'occasion d’événements familiaux ou de mission
iviguie

_ L’employé a le droit de s’absenter de son i inti
L OYé ¢ s travail avec maintien
de sa Eemunera'tlon normale a Foccasion d’événements familiaux ou
pour | accomphss_ement.d’obligations civiques ou de missions civiles
(article 30 de la £01 du 3 juillet 1978), pour une durée fixée par ’arrété
a?lsf{all Ectlu' t2’8 amiit_ f}263 (Moniteur belge du 11 septembre 1963), tel
été modi i ] i int
oy 1€ (voir fableau synoptigue repris au point VI
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V. CAUSES DE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL : i .
1 ’ouvriére se trouve en état d’incapacité de travail résultant de

D'OUVRIER : fz
_ 1:1 grossesse ou de 'accouchement, en dehors de ces deux périodes
o uméeation des causes de suspension | employeur. est tenu. de lui payer une nouvelle jfois le salaire,:
. , _hebdom.adalre garanti pendant les sept premiers jours de cett
incapaciteé. ) )

Les causes de suspension de ’exécution du contrat d’emploi
énumeérées au point 1V, 1 ci-avant suspendent également I’exécuiion

du contrat de travail d’ouvrier. : Limit
imifes et sanction du droit de rupi ilaté

N ] . ' - . pture unilatérale du conir

La 16i prévoit en outre des causes spécifiques de suspension du PPemployeur at par

contrat de travail d’ouvrier, a savoir :

— en cas d’accident technigue;

— en cas d’intempéries;

— suspension totale ou instauration d’un régime de travail a temps
réduit en raison du mangue de travail résultant de causes

économiques.

. b) Suspension pour cause d’obligations militaires

Les regles énoncées au point IV, 2, b ci
. , 2, b ci-avant §’ i
contrat de travail d’ouvrier. sapphiauent au

2. Régles particuliéres a ceriains cas de suspension
c) Suspension pour cause d’incapacité de travail

a) Suspension pour cause de grossesse Ou d’accouchement
- Durée de la suspension

_ Comme déja exposé ci-avant & propos du contrat d’emploi {(voir
point IV, 2, ¢), le contrat de travail d’ouvrier est également suspendu
d}lrant toute la période d’incapacité de travail de I’ouvrier en raison
d’un accident ou d’une maladie de dreit commun.

Durée de la suspension

Il convient de se réferer aux dispositions légales concernant la
protection de la maternité telles gu’elles sont exposées au point IV, 2,

a ci-avant.

" Droit de ouvri ien ] ]
oo putement desa mération ouvrier au paiement du salaire hebdomadaire garanti
. I':‘_,n vertu de l’firticle 52, § I*" de la loi du 3 juillet 1978, I’ouvrier
Ia, roit (sous [es réserves prévues au § 3 de cet article), & charge de
j;l?:p]oyc?r, 4 sa remunération normale pendant une période de 7
5, sauf exception, & dater du [endemain du premier j
de la période d’incapacité. ’ erjour ouvrable

Qu’elle soit engagée a durée déterminée ou indéterminée,
'ouvriere conserve le droit au salaire pendant les sept premiers Jjours
de 'une des deux périodes de repos auxquelles elle a droit :

—_ soit les six derniéres semaines ou 42 jours de la grossesse pendant
lesquelles fe contrat peut &tre suspendu a sa demande;
__ soit les huit semaines ou 56 jours qui suivent ’accouchement €t

pendant lesquelles le contrat est obligatoirement suspendu en
vertu de la loi du 16 mars 1971 (art. 55 de 1a loi du 3 juillet 1978).

Cettf_: rémunération n’est pas due une nouvelle fois lorsqu’une
-no_uvelle mgapacité de travail survient dans les 14 premiers jours qui
su’1_ve1'1trla ’fm d’,une période d’incapacité dont les 7 premiers jours ont
déja été rémunérés, sauf si ouvrier éeablit par un certificat médical
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que cette nouvelle incapacité de travail est due & une autre maladie ou
a4 un autre accident (article 52, § 2).

Droit de rupture unilatérale du contrat par Pemployeur aprés six
mois d’incapacité

Lorsque I'exécution du contrat est suspendue depuis plus de 6
‘mois par suite d’incapacité de travail résultant d’un accident ou
d’une maladie, ’employeur peut résilier le contrat moyennant
paiement & I’ouvrier d*une indemnité égale a la rémuneération
correspondant soit au délai de préavis, soit a la partie de ce délai
restant a courir (article 58 de la loi).

Les périodes de congé pré et postnatal (voir point IV, 2, a
ci-avant) n’entrent pas en ligne de compte pour le calcul des 6 mois.

d) Suspension & I’occasion d’événements familiaux ou de mission
civique :

Il convient de se référer aux principes énoncés au point v, 2, d
ci-avant et au tableau synoptique repris au point VL.

€) Suspension pour cause d’accident technique

L'exécution du contrat est suspendue en cas d'accident techni-
que se produisant dans I’entreprise, I’établissement ou le service et
résultant d’une force majeure.

Pendant une période de 7 jours prenant cOurs 4 la date de cet
accident, I’ouvrier conserve, 4 charge de son employeur, le droit 4 sa

rémunération normale.

La journée de travail interrompue €n raison de l’accident est
considérée comme le premier jour de la période durant laquelle
I'ouvrier est tenu d’accepter tout travail de remplacement conforme a
ses aptitudes physiques et intellectuelles et compatible avec ses
qualifications professionnelles, sous peine de perdre son droit 4 la

rémunération.
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1’Offl.)ans l(‘:S 4 jlo:ixrsl suivant ’accident, I’employeur est tenu d’aviser
ice national de 'emploi, conformément & I’article 4 inéad ¢
la loi du 3 juillet 1978. rticte 49, alinca 4 e

f) Suspension pour cause d’intempéries

Les intempéries dues 4 la force majeure suspendent 1’exécution
du contrat dal}s la ‘mesure ou ¢lles empéchent le travail et a la
condition que I"ouvrier ait été averti de n’avoir pas a se présenter.

Elles ne suspendent pas le cours du préavis de licenciement.

Si I?S colnditi().ns atmosphériques permettent une reprise du
travail, I'ouvrier doit &tre averti de celle-ci.

{\ défaut d’avgrtissement de la suspension et/ou de la reprise du
travail, I’employeur est tenu au paiement de la rémunération
normale.

Lgrsque la péri.ode de suspension dépasse un mois, I’ouvrier est
en droit de mettre fin au contrat sans préavis (article 50 de la loi).

g) S'uspensfon en raison d’un manque de travail résultant de causes
économiques | ‘

) [l . ‘ \
L’article 51’de la 1oi accorde 4 certaines conditions a I’em-
ployeur la faculté, lorsque les circonstances économigues entrainent
un manqgue de travail,

— soit c_le suspendre totalement I’exécution du confrat pendant 4
semaines au maximum;

e Soit_ d’instaurer un régime de travail & temps réduit, pour une
période de temps limitée.

] ]?ans PPun et Pautre cas, [’ouvrier peut mettre fin au contrat sans
préavis.
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vI. TABLEAU SYNOPTIQUE DES DISPOSITIONS DE
L’ARRETE ROYAL DU 28 AQUT 1963

MOTIFS DE L’ABSENCE

DUREE DE L’ABSENCE

1. Mariage du trévailleur.

2. Mariage d’un enfant du tra-
vailleur ou de son conjoint,
d’un frére, d’une sceur, d’un
beau-frére, d'une belle-
soeur, du pére, de la meére,
du beau-pére, du second
mari de la mére, de la belle-
mére, de la seconde femme
du pére, d'un petit-enfant
du travailleur.

3. Ordination ou entrée au
couvent d’un enfant du tra-
vailleur ou de son conjoint,
d’un frére, d’une sceur, d’un
beau-frére d'une belle-soeur
du travailleur.

4. Accouchement de 1’épouse
du travailleur.

5. Décés du conjoint, d’un
enfant du travailleur ou -de
son conjoint, du pére, de la
mére, du beau-pére, du
second mari de la mére, de la
belle-mére ou de la seconde

femme du pére du travail-

leur.

Deux jours a choisir par le tra-
yailieur dans la semaine ou se
situe D’événement ou dans la
semaine suivarnte.

Le jour du mariage.

Le jour de la cérémonie.

Deux jours a choisir par le'tra-
vailleur dans les douze jours a
dater du jour de ’accouchement.

Trois jours 4 choisir par le tra-
vailleur dans la période com-
mencant le jour du décés et
finissant le jour des funérailles.

MOTIFS DE L’ ABSENCE

DUREE DE L’ABSENCE

6. Déces d’un ffére, d’une
sceur, d'un  beau-frére,
d’une belle-sceur, du grand-
pére, de la grand-mére, d’un
petit-enfant, d’un gendre ou
d’une bru habitant chez le

travailleur. :
7. Décés d’un frére, d'une
sceur, d’un  beau-frére,

d’une belle-sceur, du grand-
pere, de la grand-mére, d’un
petit-enfant, d’un gendre ou
d’une: bru n’habitant pas
chez le travailleur.

8. Communion solennelle d’un
enfant du travailleur ou de
son conjoint,

9. Participation ¢’un enfant du
travailleur ou de son
conjoint 2 la féte de la « jeu-
nesse laique » 14 ou elle est
organisée,

. Séjour du travailleur mili-
cien dans un Centre de
recrutement et de sélection
ou dans un hépital militaire
a la suite de son passage
dans un Centre de recrute-
ment et de sélection.
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Deux jours a choisir par le tra-
vailleur dans la période com-
mencant le jour du décés et
finissant le jour des funérailles.

Le jour des funérailles.

Le jour de la cérémonie.

Le jour de la féte,

Le temps nécessaire avec maxi-
mum de trois jours,




MOTIFS DE L’ABSENCE

DUREE DE L’ABSENCE

10.bis Séjour du

travailleur
objecteur de conscience au
Service de santé admin. ou
dans un des établissements
hospital. demgnes par ie Roi,
conformément a la législa-
tion portant le statut des
objecteurs de conscience.

i1. Participation 2 une réunion

d’un conseil de famiile
convoqué par le juge de
paix.

12. Participation @ un jury,

convocatlon comme témoin
" devant les tribunaux ou’
comparution personnelle
ordonnée par la juridiction
du travail.

12.bis Exercice des fonctions

d’assesseur d’un bureau
principal ou d’un bureau
unique de vote, lors des €lec-
tions législatives, provincia-
les et communales,

12.ter Exercice des fonctions

d’assesseur d’un des
bureaux principaux lors des
&lections du Parlement euro-
péen. '
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Le temps nécessaire avec maxi-

- mum de trois jours,

Le temps nécessaire avec maxi-
mum d’un jour.

Le temps nécessaire avec maxi-
mum de cing jours.

Le temps nécessaire.

Le temps nécessaire- avec maxi-
murm de cing jours.

MOTIFS DE L’ABSENCE DUREE DE L’ABSENCE

: 13. Exercice des fonctions d’as-
- sesseur d’un bureau princi-
i pal de dépouillement lors
des .élections législatives,
provinciales et communales.

Le temps nécessaire avec maxi-
mum de cing jours.

“;' 14. Adoption d’u
- p n enfant. LE‘: temps nécessaire pour accom-
plir les formalités administrati-

ves et judiciaires.

adopﬁ:fmg Iﬂesnf;);pot{zéses prévues gux numéros 2, 3, 5, 8 et 9, "enfant
urel recon
P nu est assimilé a Penfant légitime ou

Dans les hypothéses prévues aux numéros 6 et 7, le beau- frére, la

belle-sceur, le grand-
-pére et la gr
sont assimilés. grand-mére du conjoint du travailleur

L ’ ’ ~ ]
travaﬂesaf:cvarg:zu:s a cti\c:mlps partiel ont le droit de s’absenter du
intien de leur rémunération n
ormale, end 1
jours et périodes visés ci-d e ours o
essus qui coincident avec |
rpénodes ol ils auraient normalement travaillé. e Jours e

lls peuvent choisi i
. D hoisir les jours d’absence dans les mémes limites.
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