MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ) Le 3 juin 1987
Service des Affaires juridiques Bd Pachéco 34

et contentieuses 1000-Bruxelles
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_ Aux chefs des établissements d'enseignement
primaire, secondaire, supérieur, apécial,
de promotion sociale et artistique de 1'Etat,
provinciaux, communaux et libres;

- Aux chefs des Centres P.M.S. de l'Etat,
provineiaux, communaux et libres;

- Aux fonctionnaires, inspecteurs et vérificateurs
de 1'Administration centrale.

Contrat de travail d'ouvrier & durée indéterminée

Rupture unilatérale du contrat moyennant préavis

Réf. : Trav.-5 (bis)

La synthése juridique du 3 juin 1985 (réf. Trav.-5)
rappelait les dippositions générales applicables 4 la rupture
du contrat de travail & durée indéterminée.

Je crois utile de compléter votre information en
vous faisant tenir un exposé sur les régles particuliéres
qui déterminent la rupture du contrat de travail d'ocuvrier
& durée indéterminée.

La Secrétaire générale a.i.,

(4

Régine LAPOTRE.
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I- PREAVIS - NOTIONS

L'article 37 de la lei du 3 Jjuillet 1978 relative aux

contrats de travail dispose:

Lorsque le contrat a été conclu pour une durée indéterminée,
chacune des parties peut le résilier moyennant préavis.

A peine de nullité, la notification du congé se fait par
1a remise & 1'asutre partie d'un écrit indiquant le début
et la durée du préavis.

La signature, apposée par cette partie sur le double de
cet écrit, ne vaut que coume accusé de réception de la
notification. :

Celle-ci peut également &tre faite soit par lettre
recommandée & la postée, sortissant ses effets le troisiéue
jour ouvrable suivant la date de son expédition, soit par
exploit d'huissier de Justice."” ‘
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II- CONGE DONNE PAR L'EMPLOYEUR

A. Motif du congé

A moins qu'il ne veuille résilier le contrat de tfavail
pour motif grave, }'employeur n'est pas tenu, en principe;
de motiver le conge.

Toutefois, il me peut agir arbitrairement: 1l'article 63
de la loi du 3 juillet 1978 sanctionne le licenciement
abusif.

Est considéré comme licenciement abusif, un licenciement
qui est motivé par des raisons étrangeres aux capacités
ou au comportement de 1'ouvrier ou qui ne trouve pas sa

gource dans les nécessités de fonctionnement de l'entreprise,

de 1'institution ou du service.

Dans la pratique, il esy conseillé de préciser les raisons
qui ont conduit 4 prendre la décision de rompre le contrat
de travail, de maniére & faire apparaltre clairement que le
licenciement a un lien direct avec l'aptitude, la conduite
de 1'ouvrier ou avec les necessités de fonctionnement de

1'entreprise (en l'espéce, 1l'établissement d'enseignement ).

Les raisons, gui ont présidé au licenciement de l'ouvrier,
seront donc indiquées sur le document C4, délivré par
1'employeur & 1'intéresasé lora de la rupture du contrat.

L'employeur veillera & conserver la preuve des motifs
invoqués, étant donné gu'en cas de contestation la charge

de la preuve 1lui incombe en vue d'tétablir que le licenciement

n'était pas abusif.
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B.

1.

3.

&

Conditions de fond
4t =t =t mimbwt =t =

L'écrit .

ILa notification du congé moyennant préavis doit, & peine
de nullité, se faire par la remise d'un écrit a 1'ouvrier.

Un préavis verbal est donc nul.

Début et durée du préavis

I1 est indispensable, & peine de nullité, que la lettre de
congé mentionne la date de début ainsi que la durée du
préavis.

Date et signature

La lettre de congé doit mentionner une date (de maniére

& pouvoir vérifier a quel moment le délai de préavis prend
cours ou s'il a dé&ja été entamé)} ainsi que la gignature de
la partie qui décide de la rupture.

4o
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C.

1.

Conditions de forme
Rt =t =t mt=tup bt =t

( trois possibilités }

Un écrit erdinaire

L'employeur remet, de la main & la main, un écrit a4 1l'ouvrier.

Dans ce cas, le travailleur signe un double de cet écrit pour
réception et indique la date. '

11 est rappelé que cette signature ne vaut que comme accusé I
de réception et n'emporte pas accord sur le contenl de la
lettre de congé. :

Le délai de préavis prend cours le lundi suivant la semaine
pendant laquelle le congé a &té notifié (art. 53).

La lettre recommandée a la poste

Dans 1'hypothése od l'ouvrier refuse de signer 1*'écrit pour
réception, 1'employeur aura recours 4 l'envoi d'une lettre
recoamandée.

Cette lettre recommandée ne produit ses effets que le
troisiéme jour ouvrable qui suit la date de son expédition,
le cachet de la poste faisant foi.

R

Le troisiéme jour ouvrable suivant la date de 1l'expédition
est un délai fixe, définitif et seul valable, méme lorsque

le destinataire refuse de réceptionner la lettre ou lorsqu'il
est absent a4 1'adresse indiguée.

Les jours ouvrables sont tous les jours civils, & l'exception
des dimanches et des jours fériéa légaux,

Pratiquement, il est conseillé d'envoyer la lettre recommandée
au plus tard le mercredi, de maniére &4 faire courir ie délai
de préavis le lundi suivant.

Si par exemple la lettre est postée le jeudi, la date,
a laquelle le délai de préavis prendra cours, s5era le
lundi de la deuxiéme semaine.

L'exploit d'huissier

Lorsqu'il n'est plus possible d'utiliser la lettre recommandée
pour faire commencer le délai de préavis i tempd {celui~ci

ne produisant ses effets que le troisiéme jour ouvrable qui
suit la date de 1'expédition), 1'employeur aura recours & un
huissier de justice qui signifiera la lettre de congé a
1'ouvrier.

Le préavis doit également mentionner la durée et la date a
laquelle le préavis prend cours. La date légale de réception
correspond au jour ol l'huissier s'est présenté.

; wS e
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D. Durée du préavis
tetmdrpapstmt =S

suivant 1'ancienneté du travailleur, les délais de préavis
ci-aprés doivent Btre respectes:

- ancienneté inférieure & 20 ans : 2B jours;

- ancienneté égale ou supérieure a 20 ans : 56 Jjours.

Ces délais sont définis en jours de calendrier et non en
jours ouvrables.

Par sncienneté, il faut coumprendre la période pendant .
laguelle le travailleur reste lié par un contrat de travail
gu méme employeur sans interruption.

Pour les ouvriers qui sont au service du mém? employeur
depuis moins de six mois, le contrat peut §'eca;te? @es
préavis légaux, sans que ceux-ci puissent &tre inferieurs
4 7 jours (art. 60 de la 10i du 3.VII.1978).
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Eiffets du congé
+=dst=t=t=p=p=+t

Caractére irrévocable du congé

Le congé est un acte définitif sur lequel la partie, qui l'a

notifié, ne peut plus revenir unilatéralement.

Le congé ne peut &tre amnulé que noyennant 1'accord exprés
du travailleur,

Buspension du préavis

L'article 38 de la loi du 3 juillet 1978 stipule que le
préavis notifié par l'employeur cesse de courir dans les
cas suivants:

- maladie ou accident;

- congé de maternité;

- appel ou rappel du travailleur sous les armes;

- détention préventive;

- séjour dans un centre de recrutement ou de sélection;
- mise en observation daps un établissement de l'armée;

~

-~ hospitalisation dans une institution de 1'armée 4 la suite
d'un accident ou d'une maladie contractée ou qui s'est
aggravée pendant les épreuves d'admission ou de sélection;

- accomplissement du service imposé & 1'objecteur de conscience;

-~ Béjour du travailleur-objecteur de conscience dans un
service de santé administratif ou un établissement indiqués
par arrété royal;

- présence du travailleur sous les armes découlant d'un
engagement prenant cours 4 l'expiration du terme du service,
pour autant que la durée du réengagement ne porte pas lia
durée du terme du service au-deld du terme de 2 ans;

- 4 la suite d'intempéries.

Le délai de préavis doit &tre prolongé de la durée de la
suspension.
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F. Exemption du travail pendant le délai de préavis

e T L et e et ek Aok it ok et i

L'employeur peut exempter l'ouvrigr de l'obligatio? de
travailler pendant le délai de préavis moyennant 1'accord
de ce dernier. Il lui paie le salaire nqrmal aux écheéances
habituelles.

Loraque 1'employeur interdit au travailleur lfaccés au lieu
de travail ou le dispense d'exécuter le preavis sans obtenir
son accord & cet égard, il y a rupture immédiate du contrat
@ans le chef de l'employeur avec cbligation de payer a
1'ouvrier 1'indemnité de préavis (4 partir du momen: ou
1'employeur ne 1'a plus laisaé travailler).
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-III- CONGE DONNE PAR L’OUVRIER

. A -

Motif du congé
+=4=tupprbsts

Le probléme de la motivation du licenciement ou celui
du 119§n01ament abusif ne se pose pas en cas de congé
notifié par 1'ouvrier. )

Conditions de fond
+opEtmt=tmdmbetet=

fes conditions de fond qu'il y & lieu de respecter sont
identigues & celles existant pour le congé notifié par
1*employeur {voir supra, p. 4). ) :

Conditions de forme-
dEmtp=t=pmpot =t Rt =+=+

Les conditions de forme sont identiqﬁes 4 celles existant’
pour le ‘congé notifié par 1'employeur (voir supra, P. 5)e
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D.

Turée du préavis
4=ttt dsd =tz

En vertu des dispositions de 1’article 59 de la lei du

3 juillet 1998, le préavis A respecter par l'ouvrier est
fonction de son ancienneté acguise au moment ou le préavis
commence !

- ancienneté. de moins de 20 ans : 14 jours de calendrier;

- anciennetd de 20 ans ou plus : 28 Jjours de calendrier.

Pour les ouvriers qui sont au service du méme établissement
depuis moins de 6 mois ininterrompus, le contrat peut
déroger aux delais de préavis énoncés ci-dessus. Le délai

de préavis & respecter par l'ouvrier ne peut dépasser la
moitié du délai dont les parties sont converues en cas de
préavis remis par 1l'employeur (7 jours), soit habituellement
% jours (art. 60).

Effets du congé
t=+mtud=trt=t=+

Caractére irrévocable du congé

Comme évoqué 4 propes du congé donné par 1'employeur
{voir supra, p. 7), le congé notifié par 1'ouvrier est
an acte @finitif sur lequel le travailleur ne peut plus
revenir uniletéralement.

Suspension du préavis

Contrairement su préavis donné par 1'employeur, le préavis
remis par 1'ouvrier n'est jamais suspendu, a molns Que
cela ne moit prévu par convention.

Le préavis notifié par 1'opuvrier durant la suspension du
coptrat sortira immédiatement ses effets.
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DROIT DE L'OUVEIER EN COURS DE PREAVIE PRESTE

L'ouvrier peut faire usage de son droit de s'absenter du
travail une ou deux fois par semaine, a condition que la
durée ne dépasse pas au total unm jour de travail par semaine
(art. 41).

81 le déilai de préavis est inférieur &4 7 jours, 1'ouvrier
ne peut s'ebsenter qu'une demi~journée de travail.

Les parties deoivent se mettre d'mccord sur le choix des
joura d'absence; & défaut d'taccord, l'ouvrier pourra
déterminer lui-méme les jours pendant lesquels il 8'absenters

Le travailleur doit utiliser les absences autorisées uniquement
dans le but de chercher un nouvel emploi.

5i les jours d'absences sont accordés par semaine, l'ouvrier
ne peut pas récupérer les jours dont il n'aurait pas fait
usage, sauf accord de l'employeur.

Le travailleur occupé dans un emploi & temps partiel a
également le droit de s'absenter pendant le.délai de préavia,
mais la durée des absences doit 8tre réduite proportionnel-
lement a se5 prestations de travail.

La rémunération normale est due pour ces absences.
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V- SANCTION EN CAS DE NON-RESPECT DES DELAIB DE PREAVIS

La partie, gui résilie le contrat sans motif grave ou sans
respecter le délai de préavis fixé légalement, est tenu de
peyer & l'sutre partie une indemnité égale & la rémunération
en cours correspondant soit & la durée du préavis, scit & la
partie de ce délai restant 4 courir (art. 39, § 1ter).

L'indemnité, visée par le texte légal, est appelé "indemnité
de préavis" ou "indemnité de rupture".

On utilisera le terme "indemnité de préavis" lorsqu'il
g'agit d'une indemnité due parce que l'employeur n'a pas
fait prester le délai de préavis {voir supra, p. 8).

Le terme "indemnité de rupture" est, en général, utilisé
lorsque les juridictions du travail ne reconnaissent pas

le motif grave évoqué par l'employeur et condamne, par
conséquent, ce dernier au paiement d'une indemnité égale

3 la rémunération qui aurait d@ &tre payée pendant la durée
du présvis qui aurait dfl &tre presté.
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YI- RUPTURE DU CONTRAT MOYENNANT INDEMNITE .DE PREAVIS

A. Choix de 1'employeur
P T r L s el

8i le contrat a été conclu pour une durée indéterminée,

1I

employeur a le ghoix entre:

- 1a potification d'un préavis.A prester par le travailleur;

L'employeur peut exercer ce choix sussi bien au mement ol

la rupture immédiate du contrat moyennant pailement d'une
indemnité de préavis.

i1 décide de mettre fin su comtrat qu'au cours du preavia
gu'il a notifié.

Contrairement A la notification d'un délai de préavis qui
doit répondre A des conditions de forme précises, la
rupture du contrat de travail moyennant indgmnite ne
"suppose le respect d'aucune forme particuliere:

aucun écrit n'est nécessaire (il est toutefgis gonseillé
de notifier la rupture par un écrit de maniere a fournir
au travailleur la preuve de la rupture de son contrat);

le licenciement ne doit pas &tre motivé (il est toutefois
conseilld de le faire pour gue l'ouvrier n'invoque pas le
iicenciement abusif).

‘Le contrat est rompu A la date fixée par 1'employeur;
A

1'indemnité sera due

ce moment. .
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B. Caleul de 1'indemnité
+mtRtrtTiotmtspui=tat

Pour lé calcul de 1'indemnité, deux critéres doivent &tre
pris en considération:

- 1la duprée du préavis auguel 1’ouvrier a dreit au moment
de la rupture du contrat;

-~ 1a rémunération qui servira de base au calcul de cette
indemniteé. :

L'indemnité de préavis sera calculée sur base du préavis
que 1'employeur aurait 4fl notifier (préavis calculé en jours
de calendrier).

Le délai de 28 jburs correspond généralement & la. rémunération
de 20 jours de travail (1'ouvrier est payé, en ‘général, en

jours ouvpables). g

L'indennité de préavis comprend non seulement la rémunération
en cours, mais également les avantages acquis en vertu du
contrat de traveil (art. 39). .

Ta rémunération én cours est la rémunération 4 laguelle le
travailleur a droit. au moment de la rupture du contrat
{le dernier salaire-horaire).

Les avantages acquis en vertu du contrat sont par exemple:

le pécule de vacances, les heures supplémentaires, les
prestations sociales {foyer-résidence, allocations familiales,
etc.), la prime de fin d'snnée, etc. '
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VII- BUPTﬁHE DU CONTRAT FENDANT UNE PERIOIE VIII- RUPTURE DU CONTRAT PENDANT LA PERIJCDE D'ESSAI
D'INCAPACITE DE TRAVAIL TEMPORAIRE

Le contrat de travail d'ouvrier peut contenir une = ause
Le travailleur peut mettre fin au cOnyrét pendant d'essai (srt. 48 de la loi du 3.VII.1978). Cette clause
T incapacite de travail quand il le désire. Le délail d'essal doit Etre constatée par écrit.

de préavis est le méme que s'il travaillait. En cas .

de congé donné par 1'ouvrier avant ou pendant la - o

suspension, le délai de préavis court pendant cette La période d'essai ne pourra &tre inférieure & 7 jours
suspension. ni supérieure & 14 Jjours.

1.'employeur peut également résilier le contrat pendant

_une période de suspension résultant d'une maladie ou
d'un asccident du travailleur, mais le délai ne commencera
34 courir qu'ad la fin de la suspension, c'est-d-dire au

moment de la reprise du travail.

8i 1l'exécution du contrat est suspendue pendant la période
d'essai, celle-ci est prolongée d'une durée égale a cette
suspension, sans pouvoir dépasser 7 Jjours.

Le contrat de travail peut &tre rompu pendant la période
d'essai. Les modalités de rupture ne différent pas selon
Qque le préavis émane de 1'employeur ou de l'ouvrier.

L'employeur peut rompre le contrat immé@i§tement‘moyennant
le paiement au travailleur d'une indemnité de preavis
(voir supra, p. 13 et 14).

I1 eat rappelé que, lorsque le contrat de travai% est ‘ 3
suspendu depuis plus de six mois par auiFe d'accident ) jours, 1'une des parties peut Gsttrs Fin Gnilstiralssent
ou de maladie, l'employeur peut mettre fin gu_cgntrat S5 Gontrat: cette Tupture n'est soumise & aucune régle
moyennant paiement 4 1'ouvrier d'une indemnité égale

" o de forme (le préavis n'est pas obligatoire). Il est

4 la rémunération correspondant soit au delgi de préavis, toutefois conseillé de rédiger un écrit de maniére &
soit 4 la partie de ce délai restant a courir (art. 78). informer l'autre partie qu'il est mis fin su contrat
de travail pendant la péricde d'essai.
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1X- PROTECTION CONTRE LE LICENCIEMENT Synthése juridique du 3.VI.1987, réf. Trav.-5 (bis) 18-

2. Le travailleur appelé ou rappelé sous les armes

Ce travailleur doit son statut de protégé & l'article 38,
§ 3, 1° et 2° de la loi du 3 juillet 4978 sur les contrats

Les travailleurs proteges sont des travailleurs qul ne de travail.

peuvent é&tre licenciés selon les régles habituelles.

[] z Y x 1 N x a
Ces travailleurs peuvent &tre protégés en vertu de L'ouvrier est mis & l'sbri du licenciement pendant les

-~ conventiens collectives de traveil ou en vertu de o FTommTommmomommees

i iti égales. .

dispositions légales - pour la durée de l'appel ou du rappel sous les armes;
Parmi cewr que 1'en range dans cetie deuxiéme catégorie,
on retiendra particuliérement la travailleuse enceinte
et le travailleur appelé ou rappelé sous les armes.

- perdant la durée de son séjour dans un centre de
recrutement ou de sélection;

-~ pendant sa misge en observation dans un établissement

. . médical ! te:
1a travailleuse enceinte cal de l'armee;

- pendant son hospitalisation dans un établissement
militaire, & la suite d'un accident ou d'une maladie
La travailleuse enceinte est protégée contre le licenciement qui est survenue ou gui s'est aggravée pendant les
en vertu des articles 39 a 45 de 1a loi du 16 mars 1971 sur . épreuves de sélection;
le travail.
- - pendant la durée de =son gervice accompli auprés de 1a

I.'employeur, qui occupe une travailleuse enceinte, ne peut protection civile;

rompre unilatéralement le contrat de travail & partir du

moment ou il a été averti de la grossesse jusqu'd un mois - pendant la durée du séjour comme ohjecteur de conscience
suivant le congé post-natal (hormis le cas de licenciement dans un service de santé administratif ou dans un

pour faute grave). stablissement hospitalier visé par arrété royal.

L'employeur est autorisé & résilier le contrat pour des

motifs étrangers & 1'état physigue résultant de la grossesse

on de 1'accoucnement. I1 sera tenu de prouver 1l'existence
de ces motifs: 1l'employeur devra donc motiver le préavis

et en fournir les raisons précises.
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B. Mesures de protection
e R et et

1. La travailleuse enceinte

La travailleuse enceinte ne pourra 8tre licenciée que _pour
un mptlxggrave ou un motif suffisant (motif étranger A 1'état
physique résultant de la grossesse ocu de l'accouchement).

8i des raisons étrangéres & 1'état physique résultant de la

grossesse ou de 1'accouchement ne sont pas admises (en cas

de contestation, le juge appréciera), 1' employeur devra payer

une indemnité complémentaire (forfaltalre) égale & trois mo
. de salaire brut (aucune cotisation de aecurlte sociale n'es

retenue, cette indemnité forfaitaire n'étant pas umne

rémunération). .

‘Cette indemnité peut &tre cumulée avec 1'indemnité de préavis
. Gue en raison du licenciement immédiat sans motif grave.

2. Le travailleur appelé ou rappelé sous les armes

Le travallleur soumis aux obligations militaires ne peut &tre
licencié que pour un motif grave ou un motif suffisant

{(dont 1a nature et l'origine sont étrangers au service
militaire - voir art. 38, § 3, 1° et 2°).

En ce qui concerne la période précédant 1'appel ocu le rappel,
-1'employeur ne peut licencier 1'ouvrier sauf motif grave ou

motif suffisant (art. 38, § 3, 3°): c'est-d-dire entre 1le

moment o il a été informé par le travailleur de la date

exacte de 1'appel & un centre de recrutement ocu de sélection

(ou de rappel sous les armes) et la date de cet appel (ou de
..Ce r&ppel)

Hormis pour motlf grave ou pour, motif suffisant, 1° enmployer” @
. ne peut Tompre le contrat de travall pendant la période ;
d'un mois sulvant 1'envoi en congé illimité du travailleur
(art. 38, § 3, 4°). Pour bénéficier de cette protection,

le travailleur est tenu de se presenter chez son employeur
des qus son service militaire a pris fin.
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Contrat de travail d'ouvrier 4 durée indéterminée

Rupture unilatérale du contrat moyennant préavis

Projet de lettre de congé en c¢ass de rupture unilatérale
du contrat de travail d'ouvrler & durée indéterminée
moyennant préavis & prester

Meonsieur,

>

Kous sommes au Tegret d'avoir 3§
relations contractuelles, en raison de ....~
(indiquer le ou les motifs du licenciement 1ié(s) & l'aptitude
ou 4 la conduite de 1'ouvrier ou fondé(s) sur les nécessités
de fonctionnement du service).

mettre fin 4 nos

En conséquence, nous vous notifions congé
moyennant préavis d'une durée de .... jours prenant cours
le lundi .... .

Nous vous prions de croire, ....

Au nom et pour compte du
Ministére de 1'Education
nationale:

Le Chef 4fétablis=ement,

(8ceau de 1'établissement)

A expédier par recommandé ou & remettre en mains propres
au destinataire contre remlse du double diment daté et signé
par celui-ci, pour accusé de réception.
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Contrat de travail d'ouvrier 4 durée indéterminée.

Rupture unilatérale du contrat moyennant préavis

Projet de lettre de congé en cas de Tupture unilatérale

du contrat de travail d'ouvrier & durée indéterminée
moyennant préavis -
assorti d'une dispense partielle de preatations

(Papier & en-té&te de 1'établissgement) eeney lE€ oa..

Monsieur,

: : Yous sommes au regret d'avoir 4 mettre fin 4 nos
relations contractuelles, en raison de ....

(indiquer le ou les motifs du licenciement 1ié(s) & 1'aptitude
ou & 1a conduite de 1'ouvrier ou fondé(s) sur les nécessitésn
de fonctionnement du service).

En conséquence, nous vous notifions congé
moyennsnt préavis d'une durée de .... jours prenant cours
le lundi ....

Nous vous dispensons de toutes prestations & dater
“du eees et vous verserons & cette date le montant de
1'indemnité correspaondant su nombre de jours de préavis restant
& courir. :

Nous vous prions de croire, ....

(Sceau de 1'établissement)

nationale:
Le Chef d4'établissement,

A expédier par recommandé ou 4 remettre en mains propres
au destinataire contre remise du double dfiment daté et signe
par celui-ci, pour accusé de réception. /

Au nom et pour compte dusw
Ministére de 1'Educationm
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Contrat de travail d'ouvrier & durée indéterminée

Rupture unilatérale du contrat moyennant préavis

Projet de lettre de congé en cas de rupture unilatérale
du contrat de travail d'ouvrier & durée indéterminée
moyennant indemnité

(Papier & en-t&te de 1'établissement) caeey le

Monsgieur,

Nous sommes au regret d'avoir & mettre fin & nes
relstions contractuelles & la date du ....
en raison de ...
(indiquer le ou les motifs du licenciement lié(s) a 1l'aptitude
ou & la conduite de l'ouvrier ou fondé(s) sur les nécessités
du fonctionnement du service).

En conséquence, nous vous pAyoOns une indemnité
de cane ¥, correspondant a .... jours de rémunération
aprés déduction des retenues fiscales et sociales.

. Kous vous ferons parvenir dans les prochains jours
votre décompte final ainsi que les différents documents
sociaux.

Nous vous prions de croire, ....

{Sceau de 1'établissement) Au nom et pour compte du
Ministére de 1'Education

nationale:
Le Chef d'établissement,

A expédier par recommandé ou & remettre en mains propres

au destinataire contre remise du double diiment daté et pigné
par celui-ci, pour accusé de réception. .
. ofe-
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Contrat de travail 4'ocuvrier 4 durée indéterminée

Rupture unilatérale du contrat moyennant préavis

Liste des synthéses relatives 4 la rupture du contrat de travail

Prav.— 4 : Rupture du contrat de travail pour motif grave

{15.7.1987)

Trav.— 2 : Incapacité de gravail résultant d'un accident
du travail

L (2.V.1985 et 17.V1.1985)

Trav.— 5 : Rupture du contréf.de travail & durée indéterminée
(3.V1.1985)

Prav.— 5': Rupture du contrat de travail d'ouvrier & durée
indéterminée
(3.VI.1987)

Trav.- : Lettres-type de rupture
(10.VI.1985)

Trav.-10 1 Délais de préavis




