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Bruxelles, la 24 novembre 1992.

Nos reéf., - 04/CH/JVL/PAPO/BL
Annaxe L
Objet * Personnel de maitrise, gens de métier et de.

sarvice - Personnel contractuel .

) ) JF’ai l’hgnneur de voys communiguer ci-aprés diverses
lnstructlcng relatives 3 1la gestion du personnsl contractuel de
votre établissement -

1) Rédaction des contrats d'engagement

Su%te a une obsgrvatinn de la Cour des Comptes, je vous saurais
gré désormais de bien vouloir rédiger 1’en-téte des contrats
conclus avec le personnel ouvriar de ]a maniére suivants -

CONTRAT DE TRAVAIL D’ QUVRIER

ENTRE : Le Ministre de 1'Education, de la Recherche ot
de la Formation représenté par (nom du chef
d’établissement et dénomination de cet
établissemant) '

Ci-aprés qualifie "1’Employeur"
ET

Ci-aprés qualifie "1'Ouvrier"”

2) Remplacemsnt d’un puvrier contractuel pour cause d’incapacité

de travail

Jg Vous rappelle que le remplacement d’un membre du personnel
buvrier contractuel en incapacité de travail est avtorisé.
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Sl renasignemaent reiatif & fobjst de ln présents letire peut Strs obienu auprde de M. Ext n°

Par la circulaire ministérielle du 21 septemnbre 1990, des

contrats-typas de travail vous ont été proposés, a 1’exception
d’un contrat-type da remplacement.

C'est pourquoi je vous présents, en annexe, un modéle de
contrat de remplacemsnt gqu’il convient dorénavant d’utiliser
lorsque vous avez obtenu l’avtorisation de remplacer le
travailleur absent.

) Conclusion de plusieurs contrats de travall successifs

J’attire votre attention sur les dispositions de l’article 10
de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, qui
stipule notamment :

"Article 10. Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats
de travail successifs pour une durée déterminée sans qu’il y ait
entre eux une interruption attribuable au travailleur, elles sont
censées avoir conclu un contrat pour une durée indéterminée, sauf
=i 1l’employeur prouve que ces contrats étaient justifiés par ta
nature du travail ou par d’autres raisons légitimas".

Les dispostions précitées restent d’application méme si une
interruption sépare la conclusion des différents contrats.

La reconduction des contrats & durée déterminée reste toutefois
paossible dans les cas suivants -

~ lorsque la conslusion d’un sacond contrat 3 durée détarminée ou
d’un suivant fait suite A une interruption des relations de
travail du fait du travailleur, que cette interruption se produise
volontairement ou non;

- lorsque 1’employeur Peut apporter la preuve gue les contrats
successifs sont justifies par la nature du travail, c-i-d que ces
contrats sont établis pour das fonetions différentes, par exemple
ler contrat = suvriére d’entretien / 28me contrat = ajde-
cuisinjére;

- lorsque 1’employeur peut apporter la preuve que les contrats
successifs sont justifiés par d'autres raisons legitimes, & savoir
faire la preuve scit de 1'intérét du travailleur & la conclusion
de tels contrats, soit de 1’influence de facteyrs contraignants

étrangers & 1a volonté de 1’employeur, par exemple .

Je vous remercie pour toute l7attention que vous porterez & la
présente circulaire.

Le Directeur ganéral,

Georges NQEL.



COMMUNAUTE FRANCAISE

CONTRAT DE TRAVAIL D’OUVRIER DE REMPLACEMENT AVEC CLAUSE D’'ESSAI
ENTHRE : Le Ministére de 1l Education, de la Recherche et de la

Formation, représenté par (nom du chef d’établissement =t
dénomination de cet établissement)

cl-apres qualifié "1 Employeur”

ci-apreés dénommé "1'Ouvrier"
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IL EST CONVENU CE QUT SUIT

wy o e e

article 1.

L7Employeur engage les services de 1°0Ouvrier en gualite de

Les fonctions de 1°Cuvrier consisteront en ordre principal a

Sans préjudice des dispositions du Réglement du travail et des
conventions conclues avec les organisations représentatives des
travailleurs, 1’0Ouvrier acceptera, chaque fois gque les nécessiteés
de bon fonctionnement de 1’établissament 1’exigeront, une activité
compatible avec ses qualifications professionnelles.

L engagement est conclu pour une durés déterminée prenant cours le
.......................... » en remplacement de (nom et prénom +

motif de la suspension du contrat)....

Il se terminera au retour du travailleur remplacéd, au plus tard le

............................... (facultatif).



Toutefois, il et prevy une période d’essal de 14 jJours prenant
Lo [ = 1 = S (uniguement dans le cas d'un
premier angagement ).

A 1llexpiration du 7&2me jour et, & tout moment, entre le 7éme et le
l4éme jour, chacune des parties peut mettre fin au contrat sans
préavis ni indemnité. 31 aucune des parties n'a mis fin au contrat
avant l'expiration du l4éme jour, 1 engagemsnt devient définitif.

L horalire de travall sst fixé comme sult

- lundi de ... ..., -
= mardl de . ...... -
- mercredi de ... uew. - R
-~ Jeudi Ade L. .
- vendredi de ....... F S
Soit ... heures hebdomadalres,

Pour des motifs exceptionnels et de commun accord, le travailleur,
engage a temps plein, peut 8tre amené a4 exécuter des prestations
irréguliéres qul ssront récupéréss, l& cas égchéant, sous forme de
congé(s) supplémentaire(s).

Article 4.

Le montant de la rémunération ef less &léments constitutifs du
décompte de colui-ci s’dtablissent comme suit -

L Quvrier marque expresséamant son accord pour gue sa réemunération
solit pavée & son compte n® .. ..

l."exécution du contrat ne peut 8tre suspandue gque pour les motifs
et selon les modalités déterminées par les lols et arrétés
regissant le contrat de travail d’ouvrier.



Article .

L’impossibilité faite & 1'Ouvrier de fournir son travall par suite
de maladie ou d’accident, doit &tre justifiée par un certificat
médical (SSA1) envoyé au Service de Santé Administratif dont 11
reléve: 1°0Ouvrier doit en informer son Employeur dans les plus
brafs délals.

L’0Ouvrier doit de plus avertir immédiatement le chef
d’étaplissement de son incapacité de travail.

Il ne peut 8tre mis fin au présent contrat avant terme que pour
motifs graves ou moyennant paiement d’une indemnité égale au
montant de la rémunération qui restait & échoir jusqu’a ce terme,
sans que ce montant ne puisse excéder le double de la rémunération
correspondant 4 la durée du délai de préavis gui aurait dd Btre
respecté si le contrat avait éte conclu sans terme.

Artcile 8. -

En cas de litige, le Tribunal du Travail de ........ ... ..o eat
saeul compétent. . .

ainsl établi en triple exemplaire 3 . . e i i e i s w i mam e

le ..., e e e e e
chacune des parties reconnaissant avoir regu un original.

L Ouvrier,
) LPEmploveur,
La signature de 1’0Ouvrier
est précédés de la mention
manuscrite "Lu et approuvée”

Vu pour contrdle



