Communauté frangaise Bruxelles, le 23 septembre 1993

Cabinet du Ministre de 'Enseignement Circulaire PS 276/93
supérieur, de la Recherche scientifique,
de I'Aide a la Jeunesse et des Relations  Aux Directeurs des Instituts d'enseignement de promotion
internationales sociale de la Communauté francaise;

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux Directeurs des établissements
_ d'enseignement de promotion sociale subventionnés par la
65 9 5 6 2 Communauté frangaise;
Aux Membres du Service d'Inspection de {'enseignement de
promotion sociale de la Communauté frangaise;
Aux Membres du Service de Vérification de l'enseignement de
promotion sociale;
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OBJET : ENSEIGNEMENT DE PROMOTICON SOCIALE
Modalités de rémunération des membres du personnel

En exécution de I'article 119 du décret du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale, le
Gouvermnement de la Communauté frangaise a adopté en premiére lecture le projet d'arrété portant statut
pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'é¢ducation de
'enseignement de promotion sociale.

Cette circulaire est destinée 4 mettre en lumiére les principes géneraux sur lesquels ce statut s'appuie pour
adapter, dés le ler septembre 1993, les modalités de paiement des membres du personnel concernés par les

nouveaux modes de fonctionnement de l'enseignement de promotion sociale.

L Principes de base.

1. Contrairement aux dispositions du statut pécuniaire antérieur et 4 'exception du chef d'établissement,
un membre du personnel qui bénéficie d'une rémunération pour une fonction compléte exercée partiellement
ou complétement en promotion sociale peut également étre rémunéré pour des prestations exercées en fonclion
accessoire dans l'enseignement de promotion sociale. Exemples : '

- Un professeur qui se voit confier 16/20 au 501 dans le plein exercice et 200/800 (équivalent de 5/20)
au 501 en promotion sociale durant toute I'année sera rémunéré du 1/9 au 30/6 pour 16/20 par le plein
exercice et pour 40/1000 (1/25) en fonction accessoire en promotion sociale.

- De méme un professeur qui se verrait confier 900/800 au 501 en promotion sociale du 1/9 au 30/6
sera rémunéré entre ces deux dates pour 800/800 en fonction principale et pour 100/1000 en fonction
accessoire.

En attendant que de nouvelles dispositions en matiére de dérogation pour fonction accessoire vous soient
communiquées, il est nécessaire de continuer & se conformer aux dispositions de 'arrété N°® 63 du 20 juillet
1982 modifiant les dispositions des statuts pécuniaires applicalbes au personnel enseignant et assimilé de
l'enseignement de plein exercice et de I'enseignement de promotion sociale ou 4 horaire réduit,

2. {.es prestations des directeurs, sous-directeurs, secrétaires de direction, éducateurs-économes,
surveillants-éducateurs, soni libellées en trente-sixiémes.

Les prestations des chefs d'atelier sont exprimées en trentiémes.

Les membres du personnel administratif de I'établissement ne sont pas soumis aux’ présentes dispositions
statutaires. Les modalités de fixation de leur traitement sont fixées dans I'arrété royal du ler décembre 1970
fixant le statul pécuniaire du personnel administratif, du personnel de maitrise, des gens de métier el de service
des établissements d'enseignement de 1'Etat.



Les prestations des membres du personnel chargés de cours sont précisées en périodes/année.
Elles s'expriment en :

- huit-centiémes pour les cours généraux, les cours spéciaux, les cours techniques et les cours de
psychologie, pédagogie et méthodologie exercés a titre principal;

- milliémes si ces mémes prestations sont exercées 4 titre accessoire (limitation 4 267/1000 par annéce
scolaire, sauf dérogation a l'article 77 de la loi du 24 décembre 1976 relative aux propositions
budgétaires 1976-1977),

- milliémes s'il s'agit de cours techniques et de pratique professionnelle ou de pratique professionnelle
exercés a titre principal; ‘

- douze-cent-cinquantiémes pour les cours techniques et de pratique professionnelle ou de pratique
professionnelle exercés a titre accessoire (limitation & 333/1250 par année scolaire, sauf dérogation
i 'article 77 de la loi précitée),

La "fraction de charge" s'exprime donc par un rapport dont le numérateur mentionne le nombre de périodes
confiées a l'intéressé(e) et le dénominateur renseigne le nombre de périodes qui est nécessaire pour atteindre
la fonction principale & prestations complétes ou son correspondant en fonction accessoire.

Exemples : fonctions fractions de charge
sous-directeur 1/2 temps 18/36
“chef d'atelier 3/4 temps 22,5730
professeur de 150 périodes
de cours techniques (F.P) 150/800
professeur de 240 périodes
de cours pratiques (F.P) 240/1000

professeur de 100 périodes
de cours techniques et de
pratique professionnelle(F.A)  100/1250

Etant donné que sur les documents 8ter out 8bis des sections et unités de formation de régime 1, les activités
d'enseignement sont libellées en périodes, la maniére d'exprimer une fraction de charge ne pose aucun
probléme particulier. Il en va de méme pour les sections de régime 2 dont les documents 8 étaient déja libellés
en périodes et non en périodes/semaine, ’

Pour les sections de régime 2 pour lesquelles les activités d'enseignement sont exprimées en périodes/semaine
pendant un certain nombre de semaines, il suffira dorénavant, et ce pour les seuls chargés de cours, de

transformer les périodes/semaine en périodes en les multipliant par le nombre de semaines prévu au documnent
8

3 Une période d'occupation désigne une période de temps déterminée débutant, au plus tét, le premier
jour d'ouverture de la section ou de Punité de formation dans laquelle le membre du personnel exerce sa
fonction et se terminant, au plus tard, le dernier jour d'ouverture de cette section ou unité de formation.

Le membre du personnel temporaire peut &tre occupé durant plusieurs périodes d'occupation sur une méme
année scolaire.

lLa durée maximale d'une période d'occupation s'étend du ler septembre au 30 juin de I'année civile suivante.

L'introduction de la notion de "période d'occupation” découle du passage au régime 1 dans lequel il n'v a plus
de référence a l'année scolaire ni aux semaines de fonctionnement.

4. Les fonclions exercées dans l'enseignement de plein exercice sont toujours "privilégiées” par rapport
a celles exercées en promotion sociale; c'est-a-dire que ¢'est I'enseignement de promotion sociale qui s'adapte
en fonction des attributions du plein exercice et jamais l'inverse.



Dans ie cas de fonctions mixtes (PE-PS), si toutes les périodes prestées ne peuvent étre rémunérées & titre
principal, la limitation se fera toujours sur les prestations réalisées dans l'enseignement de promotion sociale,
méme si la fonction exercée en promotion sociale est misux rémunérée.

Les fonctions exercées a titre définitif sont toujours privilégiées par rapport & celles exercées a titre temporaire.
Dans le cas ot un membre du personnel est définitif dans une fonction et temporaire dans une autre ¢t si toutes
les périodes presiées me peuvent étre rémunérées a titre principal, la limitation se fera toujours sur les
prestations réalisées  titre temporaire, méme si la fonction exercée & titre temporaire est mieux rémunérée.

Les fonclions exercées en promotion sociale et dont le dénominateur est exprimé en trentiémes ou en trente-
sixiémes sont privilégiées par rapport aux fonctions de professeur. Dans le cas ot un membre du personnel
est rémunéré pour une fonction de non chargé de cours et pour une fonction de chargé de cours et si toutes
les périodes prestées ne peuvent étre rémunérées & litre principal, la limitation se fera toujours sur les
prestations de chargé de cours, méme si cette fonction est mieux rémunérée.

Ii existe également une hiérarchie entre ces trois priorités. Elles sont classées ci-dessus dans l'ordre décroissant
de leur priorité respective.

3 Quand un membre du personnel bénéficie de plusieurs fonctions incomplétes dont les échelles
barémiques sont différentes, sa rémunération a titre principal est au maximum égale a celle qu'il obtiendrait
s'il exercait une fonction compléte dans celle de ses fonctions qui est la mieux rémunérée. Le surplus éventuel
est rémunéré a titre accessoire.

Exemple :

Un professeur qui exerce un mi-temps dans le supérieur de type court (502) et un peu plus d'un mi-temps dans
le secondaire supérieur (501) pourra au maximum bénéficier, 4 titre principal, d'une rémunération équivalente
a celle qu'i! obtiendrait s'il avait un horaire complet au supérieur de type court (502).

Quand un membre du personnel est titulaire de plusieurs fonctions incomplétes pour lesquelles il bénéficie
d'une ancienneté différente, sa rémunération en fonction principale est au maximum égale & celle qu'il
obtiendrait s'il avait un horaire complet dans celle de ses fonctions pour laquelle il bénéficie de l'ancienneté
la plus favorable.

Exemple :

Un profeééeur qui exerce en promotion sociale un mi-temps pour lequel il bénéficie du 301 avec 5 années
d'ancienneté et plus d'un mi-temps pour lequel il bénéficie du 301 avec 11 années d'ancienneté (5 ans + 6 ans
de valorisation d'expérience utile) pourra au maximum bénéficier, 4 titre principal, d'une rémunération
équivalente a celle qu'il obtiendrait s'il avait un horaire complet au 301 avee 11 années d'ancienncté Il en serait
de méme s'il exergait une fonction mixte (plein exercice et promotion sociale}. Si le professeur considére 4
l'alinéa précédent se voit attribuer des périodes au 501 en promotion sociale, elles seront rémunerées A titre
accessoire puisqu'il a une fonction compléte au baréme 301.

Tout membre du personnel titulaire d'une fonction compléte pour laquelle il bénéficic d'un bareme déterminé
voil sa rémunération en fonction principale limitée & l'unité du baréme concerné.
Exemple :

Un professeur qui exerce un mi-temps au baréme 501 dans le plein exercice et un autre mi-temps au baréme
501 en promotion sociale (ancienneté identique) plus une centaine d'heures au 502 en promotion sociale verra
sa rémunération a titre principal limitée au 501. Ses heures au 502 seront rémunérées a titre accessoire puisqu'il
a une fonction compléte an 501.

Il. Membres du_pcrsonnel nommés i titre définitif.

Ces membres du personnel continuent 4 étre rémunérés en douziemes de la(des) fraction(s) de charge qui leur
est(sont) attribuée(s) a titre définitif, que ce soit en fonction principale ou en fonction accessoire. La fraction
de charge est ajustée comme indiqué au point 1.1 de la présente circulaire.



Pour rappel, le membre du personnel nommé  titre définitif en fonction accessoire et qui voit ses attributions
réduites ne garde le bénéfice de sa nomination que pour les attributions qui lui sont maintenues en fonction
accessoire.

1I1. Membres du personnel temporaire,

A. Membres du personnel non chargés de cours,

Plus aucun membre du personnel temporaire ne peut étre rémunéré pour une fonction accessoire exercée dans
une fonction de non chargé de cours.

Le membre du personne! non chargé de cours est rémunéré entre la date de début et la date de fin de ses
prestations pour la fraction de charge qui lui est confiée. La date de debut et la date de fin sont obligatotrement
comprises entre le ler septembre et le 30 juin inclus. It bénéficie en outre d'un traitement différé qui est
environ égal & 20 % des rémunérations liquidées a titre temporaire durant l'année scolaire précédente.

Si un membre du personnel est engagé 4 titre intérimaire, en remplacement d'un membre du personnel définitif
ou temporaire, il est également indispensable de préciser la date de début et Ia date de fin (vorr circulaire P§
272/83 du 10 aolt 1993).

B. Membres du personnel chargés de cours.

Dans la suite de cette circulaire : I'expression "de date 4 date” indique la période comprise entre ia date de
début et ta date de fin de la période ininterrompue d'occupation durant laquelle un membre du personnel se
voil confier 1a charge de cours concernée. Le "facteur accélérant” est le rapport entre le nombre de jours que
compte une année scolaire (304 ou 303 suivant qu'il s'agit ou non d'une année bissextile) et le nombre de jours
que compte la période ininterrompue d'occupation.

Durant une période ininterrompue d'occupation pendant laquelle le membre du personnel est chargé de cours
dans une section ou une unité de formation, il est rémunéré de date 4 date pour une fraction de baréme égale
4 la fraction de charge multipliée par le facteur accélérant. La fraction de baréme peut elle-méme se subdiviser
en deux parties dont I'une st rémunérée en fonction principale ct 'autre en fonction accessoire, cette derniére
étant elle-méme limitée a 267/1000 ou & 333/1250 sauf dérogation & 'article 77 de la loi 24 décembre 1976
précitée. 1| bénéficie en outre, au titre de sa fonction principale d'un traitement différé dont le montant est
environ égal 4 20 pour cent des rémunérations de l'année scolaire précédente.

Les périodes qui dans un premier temps ont été rémunérées en accessoire ou qui n'ont pas €€ rémunérees pour
cause de dépassement de plus d'un tiers d'une fonction compléte pourront faire T'objet d'une régularisation
liquidée en septembre si l'on constate que durant une autre période d'occupation ininterrompue contigué & la
période concernée le membre du personnel ne bénéficiait pas d'une fonction compléte. Des périodes
initialement liquidées a titre accessoire ou n'ayant pas fait l'objet d'une rémunération pour cause de
dépassement du tiers seront ainsi rémunérées totalement ou partiellement en fonction principale. Attention :
il n'y aura jamais de régularisation enire périodes disjointes.

Si un membre du personnel est engagé 4 titre intérimaire, en remplacement d'un membre du personnel défimtil
ou temporaire, il est également indispensable de préciser la date de début et la date de fin de ses prestations
(voir circulaire P§ 272/93 du 10 aoit 1993), Le nombre de périodes 4 renseigner est le nombre de périodes
que l'intérimaire va effectivement prester durant cette période ininterrompue et non le nombre de périodes dont
était chargé le titulaire de l'emploi.

Exemples :

A. Un professeur est chargé de 15/20 au 501 dans le plein exercice durant toute l'année scolaire et de
200 périodes au 501 en promotion sociale (méme ancienncté) durant une période ininterrompue de 76 jours
a partir du ler septembre d'une année scolaire qui en compte 304. En promotion sociale, du 1/9 au 15/11 1a
fraction de baréme est de 200/800 X 304/76 du 501 soit 800/800 du 501. Du 1/9 au 15/11 il est rémunéré de
15/20 au 501 par le plein exercice, de 200/800 (équivalent & 5/20) au 501 en fonction principale en promotion



sociale et de 267/1000 (limitation au tiers) en fonection accessoire en promotion sociale. Les 333/1000
supplémentaires ne sont pas rémunérés. Du 16/11 au 30/6 il 'est plus rémunéré que de ses 15/20 du plein
exercice. '

Lors de la régularisation effectuée fin aolit, on constatera que la période ininterrompue d'activité dans
l'enseignement coincide avec I'année scolaire. Sur cette période d'activité, la fraction de baréme est de 200/800
X 3047304 du 501. Soit 200/800 du 501 pendant toute l'année scolaire, c'est-d-dire I'équivalent de 5/20. Les
200 périodes prestées en promotion sociale seront totalement liquidées en fonction principale. Fin septembre,
le membre du personnel recevra une somme résultant de la différence entre 200 périodes (<=> 5/20) liquidées
en fonction principale durant toute I'année et la rémunération de 200/800 et de 267/1000 initialement pergue
du 1/9 au 15/11). Si le membre du personnel n'avait eu que les 200/800 de promotion sociale, il aurait été
rémunéré pour un temps plein en promotion sociale du 1/9 au 13/11.

B. Un professeur qui n'a des attributions qu'en promotion sociale est chargé de différents cours techniques
pour lesquels il a la méme ancienneté et pour lesquels il bénéficie de la méme échelle de traitement. 11 est
successivement chargé des prestations suivantes :

a) 100 périodes du 1/9 au 15/11 (76 jours d'une année scolaire de 304 jours); b) + 240 périodes du 1/10 au
29/2 (152 jours d'une année scolaire de 304 jours); ¢) + 160 périodes du 1/ au 31/5 (152 jours d'une année
scolaire qui en compte 304); d) + 270 périodes du 1/2 au 24/5 (114 jours d'une année scolaire qui en comple
304).

Pour a), la fraction de baréme est de 100/800 x 304/76 = 400/800 Pour b), la fraction de baréme est de
240/800 x 304/152 = 480/800 Pour c¢), la fraction de baréme est de 160/800 x 304/152 = 320/800 Pour 4d),
1a fraction de charge est de 270/800 x 304/114 = 720/800

Du 1/9 au 30/9, il regoit 400/800; du 1/10 au 15/11, il regoit 400/800 +400/800 + 80/1000; du 16/11 au 3112,
il regoit 480/800; du 1/1 au 31/1, il regoit 480/800 + 320/800; du 1/2 au 29/2, il regoit 480/800 + 320/800 +
720/1000 limités & 267/1000:du 1/3 au 24/5, il regoit 320/800 + 480/800 + 240/1000; du 25/5 au 31/5, 1l regoit
320/800.

Lors de la régularisation qui couvre la période ininterrompue d'activité dans l'enseignement du 1/9au31/5(274
jours), la fraction de baréme est de 770/800 x 304/274 = §54/800.

Lors de la régularisation on liquidera un traitement de 800/800 et de 54/1000 du 1/9 au 31/5 en récupérant
les sommes liquidées auparavant. Le bilan est nécessairement positif puisque chaque fois qu'il v a une
régularisation, elle vise a transformer en périodes rémunerées a titre principal tout ou partie des périodes
rémunérées initialement en fonction accessoire.

IV. Prestations durant les vacances d'été.

La période des vacances d'été est considérée comme une période "sui generis” qui ne se rattache a aucune
période particuliére d'occupation ininterrompue. Le caractére principal ou accessoire des prestations effectuées
durant cette période est déterminé en fin de période de vacances d'été. Ces prestations sont considérées comme
fonction principale ou accessoire suivant que durant 'année scolaire précédente, le membre du personnel a
exercé une fonction compléte ou incompléte dans ou en dehors de T'enseignement. Les prestations autorisées
durant les vacances sont respectivement limitées 4 160 ou 200 périodes suivant que le dénominateur de la
fraction de charge s'exprime en huit-centiémes ou en milliémes.

Les prestations attribuées durant les vacances d'été 4 un membre du personnel, au-dela de sa fonction compléte
hors de l'enseignement seront rémunérées a titre accessoire, dans le tespect des dispositions de la loi du

24/12/1976 précitée.

V. Logiciel "statut pécuniaire”.

En vue de faciliter la gestion des dossiers des membres du personnel de votre ¢établissemnent, j'ai demande &
une firme de réaliser un logiciel qui vous permetlra, en tenant compte des atlributions du membre du personne!
dans le plein exercice ou ailleurs, de déterminer :



- le caractére principal ou accessoire de la fonction,

- les différentes fractions de baréme(s) dont bénéficiera, & chaque instant, n'importe quel membre du
personnel en fonction de ses attributions;

- le montant mensue! brut des rémunérations & 100 %;

- la régularisation dont fera éventuellement l'objet chacun des membres de votre personnei.

Le logicie! ainsi que son mode d'utilisation vous parviendront pour le 25 de ce mots, la partie "régularisation”
vous sera transmise au plus tard dans le courant du mois de juin. Ce logiciel vous permettra de mesurer la
répercussion sur sa rémunération mensuelle brute de chacune des attributions que vous confiez 4 un membre
du personnel.

Dans certains cas exceptionnels, ce logiciel peut donner un résultat légérement différent de celur obtenu par
le CTI; il s'agit au maximum de la différence entre 1/800¢ rémunéré en fonction principale et 1/1000¢
rémunéré en fonction accessoire.

Ce logiciel est un outil informatif dont on ne pourra en caucun cas se prévaloir pour prétendre & un traitement
donné ou 4 une subvention-traitement déterminée.

Y1. Exemples.

Les exemples repris ci-dessous ont été traités par le logiciel “Statut pécuniaire”. En annexe a cette circulaire,
vous trouverez le listing informatique de chacun de ces exemples. Le montant de la régularisation éventuelie
n'est pas calculé. Pour rappel, il n'y aura de régularisation effective que dans la mesure ol certaines périodes
de cours initialement rémunérées en fonction accessoire devraient 1'étre en fonction principale.

Ci-dessous, vous trouverez une description des différents cas envisagés, ainsi qu'un commentaire des résultats
obtenus.

A. (Annexe A) 16/20 de CT dans PE 4 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 10 ans d'ancienneté au baréme
501; 320/800 de CT dans PS a titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 10 ans d'ancienncté au baréme 502.
Commentaires : malgré que le baréme attribué en promotion sociale (PS) soit plus favorable que celui attribué
en plein exercice (PE), la rémunération est assurée en priorité en PE et la limitation s'effectue par rapport au
502 sur les attributions de PS.

B. (Annexe B}
300/800 de CT dans PS & titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 502. 600/800
de CT dans PS 4 titre définitif avec 10 ans d'ancienneté au baréme 501,

Commentaires : malgré que le baréme attribué dans la fonction exercée a titre temporaire soit plus favorable
que celui attribué dans la fonction exercée 4 titre définitif, la rémunération est assurée en priorité dans la
fonction définitive et la limitation s'effectue par rapport au 502 sur les attributions & titre temporaire.

C. (Annexe C)

120/200 de CG dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 16/10 sans ancienneté au bareme 501.

Commentaires : durant ces 46 jours, le facteur accélérant est égal & 303/46 = 6.587 ce qui entraine que la
fraction de baréme est égale 4 120/800 x 6.587 = 790/800.

D. (Annexe D)

160/800 de CG dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 16/10 sans ancienneté au baréme 501.

Commentaires : durant ces 46 jours, Ie facteur accélérant est égal 4 303/46 = 6.587 ce qui enlraine que la
fraction de baréme est égale a 160/800 x 6.587 = 1054/300. La limitation & l'unité implique que sur cetle
période il bénéficie de 800/800 4 titre principal et de 254/1000 a titre accessolre,

Dans le cas ot la fraction de ¢harge serait de 200/800, la rémunération en fonction accessoire se limiterait a
267/1000,



E. (Annexe E)

16/20 de CT dans PE 2 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 501; 7,5/30 de chef
d'atelier dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 305; 100/800 de CT
dans PS i titre temporaire du 1/9 au 31/1 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 502,

Commentaires : Le systéme de hiérarchie de priorités aboutit du 1/% au 31/1 4 rémunérer en premier heu la
fonction exercée en PE, en second lieu la fonction de non chargé de cours {nécessairement rémunérée 4 titre
principal : article' 111 du décret du 16/04/91) et finalement la fonction de chargé de cours en PS méme si cette
derniére lui permet d'obtenir le baréme le plus favorable. Ceci aboutit & une limitation 4 53/800 du 502 4 titre
principal. Le surpius (145/1000) est rémunéré en accessoire. A partir du 1/2, sa rémunération sera limitée non
plus par rapport au 502 mais par rapport au 501,

F. (Annexe F)

720/800 de CT dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 501. 80/800 de
CT dans PS a titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 301. 40/800 de CT dans P5
a titre temporaire du 1/9 au 31/10 avecl7 ans d'ancienneté au baréme 502.

Commentaires ; La combinaison de ces différents barémes aboutit :

-du 1/9 au 31/10, limitation par rapport au baréme 502 en liquidant d'abord les attributions au 502, puis au
501 et finalement au 301. Dans ce cas, ceci a pour conséquence que 73/1000 sont liquidés au 501 en
accessoire et 80/1000 le sont au 301,

-du 1/11 au 30/6, la totalité des attributions restantes sont liquidées en fonction principale.

G. (Annexe G)

720/800 de CT dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 501. 80/800 de
CT dans PS a titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 501. 40/800 de CT dans PS
4 titre temporaire du 1/9 au 31/10 avec 17 ans d'ancienneté au baréme 502.

Commentaires : Du 1/9 au 31/10, 1a somme des attributions qui Jui sont confiées au baréme 501 atteint J'unité
en valeur relative. Durant cette période, les 40/800 du 502 équivalent durant la période d'occupation considérée
i une fraction de baréme de 199/800 soni rémunérées pour 199/1000 en accessoire. Du 1/11 au 30/6, 1l
bénéficie d'une rémunération compléte au baréme 301.

Dans cet exemple, les périodes rémunérées initialement en fonction accessoire ne feront pas l'objet d'une
régularisation compte tenu du fait qu'il a bénéfici¢ durant toute l'annce scolaire d'un temps plein.

H. (Annexe H) 10/800 de CT dans PS 4 titre temporaire du 1/9 au 15/11 avec 10 ans d'ancienneté au baréme
501. 240/800 de CT dans PS a titre temporaire du 1/10 au 29/2 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 301.
160/800 de CT dans PS 2 titre temporaire du 1/1 au 31/5 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 501. 270/800
de CT dans PS 4 titre temporaire du 1/2 au 24/5 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 501.

Commentaires :

Du 1/9 au 30/9, il regoit 399/800 (résultat de l'accélération); du 1/10 au 15/11, il regoit 399/800 +401/80¢ +
81/1000; du 16/11 au 31/12 il regoit 482/800; du 1/1 au 3171, il regoit 482/800 + 318/800 + 3/1000, du 172
au 28/2, il regoit 482/800 + 318/800 + 720/1000 limités a 267/1000; du 1/3 au 24/5, il regoit 321/800 +
479/800 + 245/1000:du 25/5 au 31/5, il regoit 321/800.

1. (Annexe [)
Un membre du personnel bénéficiant d'une rémunération en fonction principale hors de l'enseignement se voit
confier 140 périodes de CT en PS 4 titre temporaire du 1/9 au 31/1 au baréme 501.

Commentaires : Dés 'engagement, ces attributions seront de 140/1000 x 1.980 (facteur accélérant) = 277/1000
limité a 267/1000. Les 10/1000 ne pourront étre rémunérés que si la dérogation & l'article 77 de la loi du
24/12/76 a é1é sollicitée et accordée. Lors de l'encodage, les attributions sont exprimées comme fonction
accessoire (code social 86, code index 5, code statutaire 5). Dans ce cas, la rémunération est limitée 4
267/1000. Si la dérogation susmentionnée est accordée, l'encodage se fera en ajoutant 5/1000 (code social 86,
code index 5, code statutaire 0). Ces 5/1000 affectés du facteur accélérant précités donnent les 10/1000

mentionnés ci-dessus.



J. (Annexe I)

400/800 de CT dans PS a titre temporaire du 1/9 au 31/1 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 501. 400/800
de CT dans PS a titre temporaire du 1/2 au 30/6 avec 10 ans d'ancienneté au baréme 501.

Commentaires :

Du 1/9 au 31/1, il bénéficie d'une fraction de baréme égale 4 400/800 x 1.980 = 792/800 au 501; Du 1/2 au
30/6, il bénéficie d'une fraction de baréme égale a 400/800 x 2.020 = B08/800 au 501, dont 800/800 sont
rémunérés en fonction principale et 8/1000 en fonction accessoire. Lors de la régularisation, les 8/1000
initialement rémunérés en fonction accessoire repasseront en fonction principale puisque sur la premiére
période d’ocoupation il lui manquait 8/800.

K. (Annexe K)

40/%00 de CT dans PS a titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301. 80/800 de
CT dans PS 2 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301. 60/800 de CT dans P8
4 titre temporaire du 1/9 au 30/6 avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301.200/800 de PP dans PS a titre
temporaire du 1/9 au 30/6 avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301. 8/800 de CT dans PS a titre temporaire du
1/3 au 15/3 avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301. 10/800 de CT dans PS 4 titre temporaire du 16/3 au 31/3
avec 5 ans d'ancienneté au baréme 301.

Commentaires : Du 1/9 au 28/2 l'ensemble de ses attributions est rémunéré en fonction principale (absence de
facteur accélérant). Du 1/3 au 15/3 (interim d'un collégue), les 8/800 affectés du facteur accélérant deviennent
162/800 qui lui sont rémunérés de date & date en fonction principale, puisque ces attributions ajoutées aux
précédentes ne dépassent pas l'unité. La prolongation de cet interim du 16/3 au 31/3 lui procure 18%/800
supplémentaires qui lui sont également rétribués en fonction principale.

Remarque : les périodes renseignées durant les deux interims sont celles qui sont effectivement prestées et non
celles dont était chargé le titulaire. A partir du 1/4 et jusqu'au 30/6, il bénéficie & nouveau de la méme
rémunération que celle qui lui était attribuée du 1/9 au 28/2.

L. (Annexe L)
400/800 de CT dans PS8 a titre temporaire du 1/9 au 30/6 sans ancienneté au baréme 501. 600/1000 de PP dans
PS a titre temporaire du 1/9 au 30/6 sans ancienneté au baréme 501.

Commentaires : La limitation a l'unité en fonction principale (400/800 + 500/1000) aboutit 4 générer 100/1250
rémunérés en fonction accessoire.

Je souhaite que cette circulaire vous permette de mieux cerner les principes de base du nouveau statut

pécuniaire et que le logiciel qui en exploite chacun des aspects soit pour votre établissement un outil efficace
de gestion des dossiers des membres de votre personnel.

A

Michel LEBRUN [




STATUT PECUNIERE PROMOTION SOCIALE

Yersion TEST .8 du 14709/63
AMNEE SCOLAIRE : du 01/06/93 aw 31/08/94

13307010000 DURAKD

800

Jonnées de départ
iPLcole

1 BLEIN EXERCICE
2 I

Début——Fin—[-C5-5-1-Bar—1-Di-Numé-&-Déno-Ah M¥-C.DLiquid, —Brute—m Copf v
03/09/93 36/06/3¢ YR30 1501 0 160 2010 Goo00 / ¢ 0 0.0000000060600
01709793 36/06/94 TAIO 1502 0 3200 BOO Y OO OO 7 / 0 1.0000000000000

Mriodes payées du mois 9/43

1-Ecole
1 PLEIN EXERCICE
7N .

21

Débt——F it L L5 5] Bar—4-DiNuméB-DénoMAMRL-DLigquid . ——Brut— Loof o
01/08/53 30/05/93 1 8301501 © OO0 360 2000 0 31/10/93 69322 0.0633333332:1
01/09/53 30/06/53 T B3 01502 G B0 2130 BOO 19 00 3§/10/83 25163 0.0833333333333
D1/0§763 30/05/33 T 86 5 5502 G 00 107 0 1000 O 00 31/10/93 10112 0.0833333333333

“ériodes payées gu mois 10793

[P-Ecole

Début Fin——l~{5-5-1-Bar—4-Di-Numé8-Déno. A 44 DLigquid, —muBrut— - Copf . ——.

1 PLEIN EXERCICE
2 1IN
P

01710493 31/10/53 T B3 0 1561 000 160 2010 10 30/10/45 71632 0.08811111311N
01/10/53 31/10/53 T B3 0 1502 9 90 2130 800 10 10 30/11/53 26092 0.085113113111)
01719793 31/10/93 T BE 55507 000 107 01006 0 80 30/51/93 10450 0.086131111111%1

" driodes payées du mois 11/93

‘PEcole

Début——Fifemm L. L5-S-I-Bar—-t-Di Namé B Dénc—AA-M¥-L-DLicuid.——Bryt——e—Coef.

1 PLEIN EXEREICE
218
21N

23163 0.083333333:333
10112 0.0833333333333

0311793 071083 TB3I 01501 000 160 2010 290 33/13s53
B1/11/93 30/10/55 1 83 01 802 © 00 2130 BOO 14 2 0 31/12/63
OF/11/63 30711783 T B5 55502 000 107 03000 O 6 0 31/12/53

‘ériodes payées du mois 12/63

F-Ecole.

1 PLEIN EXERCICE
211
21

Déstt—m- Fif——L{5.5-T-Bar—1-D) Nomé £ Déno-MA L O] iquic, —Brit— Coef .
0172/ /1253 T B3 0 1 503 0 C0 160 200G 30 31/01/8¢ 71632 0.088111111111)
01/12/53 31/12/93 T 83 0 1 502 O OF 2130 B0G 30 3G 31/004%4 26007 0.08611111111H1
01712763 31/12/63 T 86 55 507 G 00 167 0 1006 0 00 31/61:86 10430 .0861111111110

riodes payées du mois

1154

P-Eccle DEd e P e [ L5 ST BT 4D - Numé 8- DérORAM.L DLiguif, ——Brijtm—Loef.
1 PLEIN EKERCICE 01/61/94 31701754 T B3 01501 006 160 2010 40 28762764 71532 0.0861111111110
1M 01/01/96 31/00/93 T B2 01502 000 2130 B0 10 4 0 28/02/5% 26002 £.0B61111111111
21Im 00701756 31701754 T 86 55502 000 107 03083 O 00 26/02/6¢ 10456 0.086111111111)
ériodes payées du meis 2/G4
P-Ecole Début, Fip— 1055 [-Bar-wt-Di Kumé-B-Déno-MAW-Cadligyif, emBritemm Coof —
1 PLEI¥ EXERCICE D1/02755 2640254 T 83 01501 GO0 160 2010 50 31/03765 84700 0.0775T1NINE
2 17K 01/02/5: 2862754 T B3 01 562 0 00 213 G BOG 10. 5 G 31/03.95  ZM48% 40077750577
P 0102765 26/02/54 T B 55502 G GO 107 01096 0 00 /G355 §435 0.0EITINITITINE
éripdes payees du mois 394
3_Ecole Débit Fit—L-8-5-1-Ber—4-Di-Kumé-B-Déno AA ML D4 iguid, mmBrut— Coef.—m
1 PLEIN EXERCICE BI/03456 3/03/95 YB3 0 1500 OO0 160 2010 690 30/84/5¢ 71632 0.0881111111011
21 01/03784 21/G3/94 T 83 01 502 GO0 2130 BOD 10 60 30/04/86 26002 0.0861113111111
2 I $1/03/5¢ 310364 T 86 5 5502 00 107 CI0CE 0 00 30/04/54 10430 0.086311111:11
Sriodes payées du mois £/54¢
2-Ecole Dédut—Fin—L-C5-5-F-Bar—1-Di-Numé-B-Dénc-RA W\ (-Dliquid.~—Brot—  foef.—
1 PLEIN EXERCICE 01704/9¢ 30/04/56 TBI D E 508 000 160 2010 70 31/05.54 69322 0.083335353533%:
21 B17067%4 3000479 T B3I 0 1 502 000 2130 B0C 10 70 31705464 25163 0.08333333333%3
1413 01/04/94 30/04/94 T B6 5 5 502 0 00 107 01600 0 00 31/05/94 10012 0.0633333333333

riodes payées & wois

5/%4

~Ecole DEbUY e Fif— Lo {55 T-Bar—4. 0 i-Nusé-8-Déno-Mh- L0t fquid, —Brut— Loef —
PLEIN EXERCICE 01/05/94 31/05/96 TB3 0 F 501 GO0 160 20 30 80 30/06/9¢ 71832 0.086111111%115
ITX G1/05/94 31705/56 T 8301 502 000 -2130 200 )0 & 0 30/06/94 26002 0.0881111113111
IR 01705794 31705/94 T 86 55502 000 107 01000 O OO0 30706795 10450 0.0861111111113

sriodes payées du mois 6/54

Eeole. Débit Fit—1-£6-5-T-Bar—\-Di-Ruse 8-Déno-RAdp LDLiquid, —Brut——Loef.——

. PLEIN EXERCICE 01 /06795 30/06/9¢ TR30 1500 000 160 2010 90 31/07/04 69322 0.08333331"{.1:?3

DI D1706795 36/06/94 T 8301802 600 2130 BOG 10 96 31/07/94 25163 0.063]33.1.2?;5:-

CITe 01706454 30406794 TBE 5 5502 O 00 1670 5000 © 00 31/07/64 30112 0.08333333333:

ariodes payées gu mois 1754

. E0] b DDt e Fi LS5 1-BAr—§-Di-Humé-f-Déno-AR--Cliguid. —Brutu——Loef, ——

Néant  Néant

Kéant

Néazt  Réant  MEant  Méanl  Réant  Méant  Wéant

sriodes payées du mois E/94

Débot. Fin L £5.5 1 -8ar—§-Di-Numé-3 Déro-RR-MM.C-Dliguid, ——Brot—— (ool .—r

s-Icole
1 PLEIN EXERCICE
1Tk

Traitement différé & recevoir @ 31/08°%4¢ 131711 0.1351!85119513
Trajtement différé & recevolr : 31706:5¢ 47810 0.1BBL186118812

Annence A,



STATUT PECUNIERE PROMOTION SOCIALE Version TEST 0.8 du 14/09/93

ANNEE SCOLAIRE : du 01/05/93 av 31/08/94 mesce B

2502120000 FREY 801

mnées de départ

‘<Ecole.
LI 01/09/93 30/06/94 T 83 0 1 502
CITK 01/08/93 31708794 0 95 0 & 501

b 3000 BOOIC BOOD / f
0 6000 20000 0CGOQ0 / /

Débyt—Fin—LC5-5-1Bar—4.Di-Nusé 5 Déno A Y¥C-DLIguid, —Brotemm ool o

¢ 1.0000060000600
0 0.0000000000000

ariodes payées 6t mois §/53

*Erele

1 198

S 01406793 30/09/93 7 86 5 5 502
PR 01705753 30409793 D 95 0 £ 501

000 5001000 O 00 31/10/83
000 6000 BOO 10 00 36/08/93

Débot—Fin— L £5 8 L.Bar . Di-Nusé-8-Déno-Ah.MN.L Dliquid. —Brut——Coef ,—0n
B1/06/93 30/05/93 T 83 0 1 502 O 00 250 0 800 10 0 0 31/10/93 29534 0.08333333333N

4725 0.0813333333333
64989 0.0833333333333

sriodes payées du meis 10763

*Erole

1 T8 01/10/93 31/10/93 T B3 D I 502
11T 01710/93 31710/93 ¥ 86 5 5 502
UK §1/10/53 31710793 D 95 0 4 501

000 2500 BOG 10 10 30/11/%3
000 5001000 D DO 30/11/53
000 6000 BOG 1D 1031710493

Péhyt—Fin.—1.C5 5. 1-Bar—4-Di-Wumé- B DénoAhMy-C-Dliquid.——Brut—  Coef, —en

30518 0.086111111111)
4883 0.086111111111)
64969 0.0833333333333

irjodes payées du mois 11783

L fcole Début Fin. 1-.L5.5. -Bar.
1 I 01/15/93 30711753 T B3 0 1 502
11 01712/93 30/11/93 7 B6 & & 502
ER ) 01710743 3071193 D 95 0 4 501

4-Di-Numé-E-Déno-AR-W-LDLiquid, —Brut—Cosf.—

@00 2500 BOO 10 26 31/12/93
G0t 5001000 0 €0 31/12/92
000 BOGO 80036 20 30/1/82

Sricdes payees du mois 12763

*-Erole

1118 03/12/63 1112793 T B3 6 1 502
1IN 01712483 31412753 T BE 5 5 502
211 01712755 31712755 D §5 0 § 501

000 250G BOW IO 30 31408764
P0G S0 01000 & 0 G301/
000 6000 BOG 10 303171293

Débot ——Fin—~>-CS-5-1-Bar—3-Di-Numé-8-Déso- K314 C.DLiguic. —Brot ——Loef . ommce

30516 0.0851111111111
4883 0.0861111111111
64585 0.0833533333333

driodes payées du moiz 1454

2-Eeole

111K 01791756 31701754 T B3 O 1 502
11K 01701754 31/01/85 T BE & & 502
2 11N 01701784 31/01/96 D 95 0 4 541

003 2500 8GO 10 4 0 28/%2/0s
0G0 5001000 0 0O 28/02/%4
000 6000 80010 &0 31/01/5%

D852 t B e b0 55 T Bar —3-Di-Numb 6 Déno- AR L DLiquid , —Brut—l0ef e

30316 .0851511111111
4883 0.0861111EL110]
64589 0.0833333333333

érindes payées G. mpis 2754

P-Ecole

11T 01702756 28/02/5¢ T B3 0 1 507
11 01¢02/9¢ 28762754 T 86 5 & 502
FRLIS 01/G2/86 28/62/94 D 95 0 4 501

Dénst——Fin—{-£55 1 Bar— 4 Di Numé. B Déno AR M0 C Dliguid.— Bret— Coef.

000 250 BOO 16 50 31/05:%4
000 5601000 0 0063105762
000 600G BOC IO 50260264

17585 0.0ITITNNVITIE
&I 0077

ériodes payées du mois 3/64

r-Ecole

1108 0170375+ 31703784 1-83 0 1 302
1118 01/63795 31/03/94 T B6 5 5 502
2 I 01/03754 31/63794 D 85 0 4 501

000 2560 806 10 60 30/04:93
goc 500000 0 08 30/D4-9
098G 60G 0 BOC 10 &0 31/03/64

D3t B P £ 5-8- -Biar—$-Di —Numé_B_DénoRAM¥ L DLiguid. — Brot— Coef ——

3056 0.0861111111111
4853 0.085111111111

‘Briptes payées Co mois §/%4

P-Eeole

11T 01704754 30/D4/%6 T B3 0 1 502
1IN 01704794 30704764 T BB 5 5 502
IR 03/64/95 30705/94 D 95 0 4 501

265t Fine L L5 6 1-Bar 3 Di_Nusé 8 Déno hR-MLDLiquid

Brot Coef

600 2500 BOO 10 7@ 31/65/6s
000 5001000 O 003105%
000 OB U BUU L0 70 S0/0Ess

4725 0.0633333333533
DAYSY  U.UHISI9932335

irjodes payées fu mois 5/5%

*Ecole

1IN 01/05/94 31/05/94 T B3 0 1 32
1 ITK 01/05/94 31/05/94 T 86 5 5 502
I ITh 01/05/94 31/05/94 D 95 0 4 501

000 2500 BOD 10 B O 30/06/9%
000 5001000 0 OO0 30/06/94
000 6000 800 10 & 0 31/05/%4

D655t F i el {55~ | AT — b0 R 8- DEno-MA-MH_L.DLiui . B L], ——

30516 0.0861111101101
4663 0.0861111111311

iriodes payées du mois 6/9%

frolemm— o Détst——Fin—[C5 S-1-Bar—1-Di-Nymé-B-Déro-AN KL L DLiguic .. .Brut—Loef.
01706794 30/06/94 T B3 0 1502 000 2500 8OO 10 90 31/09/54

1 Itk
e 01/06/54 30/06/%4 T 86 5 5 502 0 00
I 01/06/54 30/06/94 D 95 0 4 301

0000 0 0030
0 00 600 0 8OO 10 § O 30/06/54

19534 0.0833333333555
4725 0.0833333333333
b498S 0.0B33333333333

sriodes payées dc mois /64

2-Ecole
11K

Benst—— Fin—L-(5-5 T-Bar—4-Di-Kusé 8 Déno Ah-M4-L_Dliguid. ——Brot—mefoel ——
01707794 J1/0i756 D35 0 4 561 D00 600 0 80D 3D 3T O 31/07/%4

B4986 0.0833333333333

griodes payées c: mois B/64

?-Eeole
2118
117K

s ———

11/08/%94

Debt— Fine—. b 05 S-1-Bar—1-Di-Nuwé b Déno-AA MM L DLiguid,—Brite—-Lo8f om—
01:65/95 31706754 D 95 0 & 501 D 00 60C 0 B0C 10 11 © 31/06/54
Traitemest différé & recevoir :

64585 0.0833333333333
56115 0.1861186116832




STRTUT

SECUNIERE PROMDTION SOCIALE Version TEST 0.8 du 14/05/%3

ANNEE SCOLAIRE : du 01/05/93 av 31/06/54 mreace D

5602120000 MARICO

804

snnées de départ

fcole
118

01706/93 16/10/93 T8I0 1501 O 1600 B0 D DG OD

Début e Fifeae L (5§ 1-Bar—{Di-Numé-B-Dénc-A M LDLiquid . —Brut-eesul08] o
! 0 6.586956521736]

iriodes payées du mois G783

SEcole Debt Fine—L 056 1 Bar—3-0i-Xusé-ADénoRh 0% L-DLigui ¢, Bttt o B8] e
1 B1/96.53 30/06/53 YB3 D 1501 § 00 BOOO #00 O 00 31/10/93 I8 0.0833535:E5aid
11T

01705763 30°05/93 T B6 5 5 301 0 GG 254 G 1060 B 00 31/16/%3 17076 0.08333333333::

driodes payées d: mois 1653

*-Ecole

DYoo Frsame L 55 1Bar— D N4 Déo A L DLiguid ——Bryt—mLoel.

1 s
115

911653 16/30/63 1 830 1501 000 8GO O 8BE O 10 30711/%3
Di:10763 16710753 1 86 5 5 501 0 00 25¢ 01000 & 0 & 30/11/83

35635 0045684440440
§307  Q.0HAA44044L

érioder payées du mols 1157

?-Erole

néb:t.__Fir.-——L-CS-&]-Bar-LDi-Hulé-B-Dénn-M»—!r—C—DLiquid.—-SI:t—-—-cm —_—

Féast  Réant  Neant

#ant

Béamt  Réant  Rgant  Réant  Néatt  Kéant

ériodes payées fu apis 1233

7-Eeole
Kéast  Keent  Neant

| {1544

Skt Fir 1055 1-Bar—3-Di-Kumé-B-Deno-Ah¥¥ LD iguid emmmBrit—Lo8f
Nea=t  Keant  Kéant  Néant  Néant  Néant

‘¢riodec payées C: wpis 1454

BEecle Bt Fino 055 ) Baro4-Di-Kumé-bJeno-Ra-M-COliguid Brot Loe!,
Kéamt  Neant  Neent  REant  Nant Keet Want Féast  Neatt  Néast
*griodes payées gy mois 2:%4

TF-Ecele B8t Fir 1055 T-BarocdadioRumé—B-Dino-RA-¥¥-C-DLiguie —Brit—Loel.——
Neasi  Kéast  Réany  Kemt  Néant  Eamt  Kéant  weant  Neadt [ Thtd
piodes payées fu mois /%4

1P-Ecole et Fin 1085 1.Bar—4 i NuméB-Dérno-Aa-¥0 L dliguid, - Brit Lol ——
Féa=t  Kéamt  Réent  Wéast  Méent  Neant  Kéant  Réant Meant  héant

3éricdes payées Cu mois §°5%

1P-Ecoie e Fir— L C5-6-]_Bar—%-Di-Numé-B-Déno- ML DLigaiE, —an Briter——LoBf oomer
Réat  Neant  Néam  Keatt  NEant  Réant Neant Kl Neast  MEast

Jériodes payées & moiz 3455

1¢-Eeole “éb'.'l—-Fir.-—L-CS-S-l-Bar—LDi-N:lé-&-M:M-C—DLiq:id.—lr:t_-—toef.-—-—
Wéast  Kéert  Nesnt  Wéant  Neant  Méant Ngart  Mant  Néant  Héant

Briodes payées Gu mois biS:

1p-Ecole r\'i‘\‘.'t——--."i.'.-—L—CS—S-I-BH—!,-E'i-h".'.lé-B-I)é!".tu-l.l-!‘.)t-(i-!)l.il.';::ic'.——Br'.n.«-—CneL.._—
Kéamt  NWeast  Mésmt Néat  Kéant Kéamt  Néazl  NEast  Kéant MRt

périodes payses Cu mpit D63

I?-E:Dle_._‘._——-———-mb:t——Fira-—L-CS—S-l-Bara\-Ui—uulé—S—Déno-M.-C-DLiq:iﬂ.-.!r:t_.._iut —

Ngant  Néant  Meant

Réast

Néant  Néart  Néant  Néant  Néant  Néant

riodes pavies ¢ sois B/§4

MH"!-—Fir_-L-{S-S-I-Bar-!-Di_Nulé-B-Dér.o.AA.M-DLiq:it‘._-.Br.'t-»——toe! —_—

:-Ecole
IS ]

Traitesent différe & receveir : /0E/S4 20615 6.200000000017C




SIATUT PECUNIERE PROMOTION SOCIALE Version TEST 0.6 du 14/09/83

MNEE SCOLAIRE : du 01/09/53 ae 31708794 Am E
3612090000 807
onnées de départ
P-Ezole DDyt Fi e L5 5 Bar b Di-Numé 8 Déno A MM-C-DLiquid, —eeBrut e LOBf e
1 PLEIN EXERCICE 01/09/93 30/06/94 TRIC 1500 0 160 2007 0000 / f 0 0.0000060000006
21t 01/09/93 31/00/94 T B3 01502 0 1000 BOOYY 00D / 0 1.9803521568627
3IIK 01/09/93 30/06/9¢ TEID1305 D T4 M1 0QQ0 ¢/ 0 0.0000000060056
drindes payées fu mis §/53
PErele . D64t F Ao L B8 T Bar—$- 01 -Nusé - Déno-RA-MM L DLiquid, —Brut——Loef . ——
1 PLEIX EXERCICE 01/05/93 30/05/93 1 B30 1500 000 160 2017 0O 31/H0/93 B2824 0.083333333333:
dus 01705-53 30/09/93 T B3 01 502 GO0 5350 RGO 1Y OO 31/10/%3 V3N D.0833333553315
21 01709793 3L/05/53 TB5 55502 006 145010060 & 00 31/10/83  1615) 0.0833333333333
31N 0170853 30/06/93 TEI 41305 600 24 3017 00 3170/83 21150 0.0833333333335
sbriodes payées v sois 10753
‘P-Erole Dt e F i o [ 055 [ Bar—4-DiNumé 4 Déno AR WK.C.DLiquid, —Brote——Loef e
1 PLEIK EXERCICE 01710793 /10753 T 8301500 0G0 160 20 37 1 0 3071193 85534 0.08511111)151)
21X 01710563 33/10/83 T B30 1502 GO0 530 BOO YT )0 30/11493 7625 0.086110151110
21 01/10/53 N/10/53 T BE 55502 D00 14501000 O 00 30711493 16685 0.086115111011)
31 DI/I0/G3 IN/IN/6ITBI 43 308 D00 74 3017 10 36/11/93 21896 0.0861111111iN
*riodes payées du mois 11753
17 Eeole D65t e F e L L3-8 1 Bar— - Di Numé. 5 Déno-ha MK L-DLiguid.
1 PLEIN EXERCICE 0171363 30/11/65 T B3O Y 501 GO0 150 26 1F 20 33/12/95 B262¢ D.0BI3333333331
2 I 6111793 30/01/53 Y B3 61 302 006 530 BOC 7 20 31:32/8% TIN5 0.08333333:3dd:
2 I 01711/65 36:-11/63 T 8655382 O OC 145 C 1000 & O 0 31712763 i
3198 D1711°63 30711453 T B3 41363 006 T4 3017 20 31/2/% 21150 0.08333233333i3

triodes payées ¢u mois 12783

EP-Ecole ekt e |05 5- 1-BR7 —1-Di-Numé £ Déro- AR-W¥ ( Dliquid, — Brot— Coef . —
1 PLEIN EXERILLE 01712753 31.12'93 TESG 158 000 d6& 2017 30 31400-G5  B3584 0.0BE11NIINNIN
71 01712463 3A12/S5 T B3 01502 D00 530 BOC DY 3031700085 9625 0.0851101HMN1I
11 01712563 31712763 T 85 5 5 502 D 00 145 C 1000 G 0 @ 31/01.54  186E% 0.0851111111M11
3118 01:12763 3I/12:93 T B3 61 305 0O 74 36 1T 30 3bAGic84 21R8E B,0BE1N1INIIIN

Sfrioder payées £o mais 1465

IF-Eente Dt Pin— L LSS Bar - Di K umé b Déno-M- - LDLiG i ¢ —Br st ——Loe!  —
§ PLEIX EXERCICE 017636 /MG TE3 Q)30 000 160 2671y 40 28:02.64 B33es 0.085111111311)
PRL DF/C1+6s 31700755 TBS G 1 3CD GO0 S5 C BOC 1T &0 2B-C2-%s 7625 0.08511151111D)
2 I D1/61454 31700755 Y BA 53 50z 000 145 02000 € 00 2670275 166EF 0.08£111H1LIIND
3N 0101485 3000/65 TER 41303 0OC T4 3015 4028002785 21EEE 0.0BE11NNINNILLY

Périodes payéec o mois 2754

I7-Ecole DYt —Fir— L5 S uBar—t-Di-Kumé 6-DEno A LDLigui . ——Brit Lot . —
) BLEL¥ EXERIICE 01/02/5¢ 26702°54 TBIG 1500 OO0 160 2013 50038 I3 007NN
I 01:027%4 26/02/5+ T 8341305 BO0 74 30 i 3038 18FIF 0.07FIFITNINRE

Périodes payées 6y mois 3493

li-Ecole Db Fio L0551 Bar—4-Di-Xumé b Dénc KA ¥¥ ( Dliguid.—Brut . Coef.—
1 PLEIK EXERZICE 0150555 N3G TBI 1500 000 150 26 1% 60 30/04/%: 8536s 0.0851131111:0)
I 01/03:65 30/03/04 T 83 &1 305 GO 74 3017 60 3046465 21655 G.0BEIIINNINLI

Périodes payées du mois 4/5:

2 Ecole D851 e Fir——L £S5 1827 b Di Nuné ADoK L-DLiquid.——Briut——Loel .
} PLEIR EXERCICE 01/04/%4 30/04/5% T B30 1300 000 160 2047 70 31/05/5 B2 0.0AIIZIFII
3118 01404705 30/04/96 TAI 4B 305 000 74 3017 7031/05/94 21156 0083333333333

ériodes payées du mois 5/8%

P-Ecole Débat——Fin— 1088 J.Bar- L.Di-Numé B-Déno-MA0.LDLiquid. —Brat—Loef —
1 PLEIK EXERCICE 01/05/94 31/05/6¢ 1 B30 3501 D OO X0 2017 B 0 30/06/94 83584 0.08E115I11NIN
I 0h/08794 31/05/9¢ TR 41305 D00 T4 3017 B0 30/06/54 21686 0.0861110111011

‘driodes payes o moiz /54

P-Lcole D65 L F it £ 5-5-1-Bar—3-Di-¥usé & DénC-hAMM-C-0L i g2 6 BTt —anl O]
1 BLEIN EXERCICE 01705764 30706754 TBI Q1501 OO0 1690 2017 &0 3170065 BB
3 DE/RE/64 30/06/54 TBI 41305 000 T4 3017 50 310TA6 21156 0.DB3353S

*hriodes payées du mois 7454

1b_Erole Déht— — Fin—— 1055 -Bar—§uDi-Numé-& Déno- AW C-pligeid. —Brot—LCoef. ——
Néast  Réast  Neatt  Néant  Méant  Méant  Réxnt Mant Neant Keant

Sériodes payees &o moit B84

P-Ecole Détce o Fim 1 (S S-1-Bar—3-Di.Numé-8-Dénp AAwv [ Niguid, —Brot———Loef . ——
1 PLEIN EXERCICE Sroiteaect différé b receveir ; 3170865 137355 0. laillnolléeE
711 traitemest 8ifféré & recevoir @ 31/68-5¢ 7527 0.20000CLA008T

2 TTU fraiteaest £iffére b recevoir : 31/0B-54  492%) 0.18B11BBMIBELZ



STATUT PECUNTERE PROMSTIOR SOCIALE

Version TEST 0.8 dv 14/09/93
ANNTE SCOLAIRE : du 91/06/93 av 31/08/94

4208200000

808

onnées fe Gépart

?_Eeole Débpt o Fin L0553 Bar—YDi-NunéB-Déno-MAM-L Dliguit. —Arut—oLobf —r
118 01/06/93 31/10/93 1 8301502 O 400 BOO 17 0 OO0 / / 0 AL967213114734)
2In 01705793 30/06/54 TR3ID 1501 0 7200 KOO T 000G ¢ 1.0000000000608
I 01/05/93 0/06/9¢ TE3 01300 O BOO BOOT D000 / / b 1.0000660600G5E

$riodes paybes 6u mois 9/53

PLcole

eyt P i L L5 5 A —1-Di~Numh B DENO-RA-MN-L DL i 18, —Brut———Loef .o

11T
I
It
E

1705753 30/05/53 T 83 0 1502 000 3950 #0C 31710793 27707 0.0B33333333333
01706763 3640653 T B3I 0 1500 OO0 857 0 BOD 31710463 83730 0.0B3333333333:
01/06765 36/05/95 ¥ 86 5 5501 0 00 73 0 1000 N7/
01:05/57 30406/83 T 86 55301 0 00 60 0 1000 31710453

17 60
172t
000
(R ] 362 0,0833335333333

Hrjodes peyées du mpis 10,53

:P-ECole héb'.'t—?ir—-—L—CS—S-l-BaI—\-M—HN—B—Déno.ALWLC—DLiqui(’......-'krut..-_-—ioei._...—-
1118 03/10/93 31/10/93 T B3 G 1 502 © 00 1950 800 17 10 30/41/9) 28631 0.06863111231013
2158 01/10/93 21710/63 T 83 0 1 501 O OO 6470 800 17 10 30/11/493 B652) 0.08£1111111311
F ] 01/10/63 31/10/53 T 8555501 000 7301006 & 00 3071165 7810 0.08£111111111
£ b4 ) 01710/93 3171053 TBE 6 5 301 D QD BO O 106¢ © 00 30/11/93  6SM¢ 0.0851111111111

riodes payées ¢u mois |

1P-Ecole.

1163

*
L

oYt — o Fir 1055 | Baro—t-Di-Numé-BDéno-RA-W¥-L-DLigui e, —DBrit——mLoe

211
31

8111763 36/11/55 T B3 0 1 501 Q00 729 G017 20 3153 §3177 0.0633
D1A11:53 30;10/53 T 8301300 000 86 0 BOO 17 00 31ESS THE 0.083333

dgrindes paybes &u mois 1

2483

1P-Eole Béb b T 1L 81 Bar—$ Di_Kamé&-Dére AL DLiguiE . —Brit——Loe!. ——
21T 0171265 3192°63 TEI OO OO0 WO 800 17 3 0 34451455 9626% 0.0B511MI11111
3N 0112463 31/12/65 T B3 D1 363 000 80 G BSE 1T 10 31AG15:  BHY B.CEENNININ
7ériodes payéec & mois 1784

12-Ecple. 8t Fin L 06 $.]1-Bar—1-Di-Fumé-B-Dénodh-Wv-C.)liguid, ——Brot— . Coef.

1IN 03463754 3161755 T B3 ¢ 1561 0 06 726 & 600 17 4 0 26/02-5¢ 9A2E5 0.08E111ENNL
31 DLAE165 31415 T 83 00 361 200 OO 800 1T 20 28:i4 8T G.OBSMINILINN
sériodes paydes fu meie 2/%4

Is-Eeole It Fir L5 5 1.Bar— b Di-Namé5-DérodAM £ Dliguid, —Brit——Loel ——
21 010260 265264 VB30 SEL G 0p 7200 B0 1T B0 AESe BB bETFIT Tt
3I1% B1/0205h 2602794 T B3 G 1300 DGO BRO BOL DD 3O ALAEGE T2 RONTNLT
Périodes payées C. mois 394

Ir-Icele Déb:L——Fi:—-—L-CS-S-I-Bar—l-Ji-Nuné-B-Dé:o—Aﬁ-?.V-t.JLiq:ii._.._!rzt_CDef —_—
211k PLegse6s 3170554 TEI G 1500 O OC 20 C 88E 1V 60 a5 9B $.68L1H111111I0)
3N BIA03/56 310353 T 6301 361 000 BG O 86515 403602 BT 0.0851111111111
Périocer nayées £ mpit 4eB4

I7-Ecole Derte—rFir, 106 6. B2t 0i-Numéb-Déro-ha- ¥ L0 jguid, —Brut——Loef

2 I B1/04750 304D4/S5 T B3 0 1300 000 728 € BEC 1T 70 314035 §ITT D.U63IAN
I D1/6476 60454 TBI D1 360 000 BG0 BT IV 503G W .0633353
Périodes payées i moiz 5/G:

P-Ecole

Dbyt o Fi Sl (550 1 Bar—1-Di-FuméS-Déno AR W L Dliguid. ——Brot—Coef o

It
Kb

01/05/%4 31/05/64 T B3I 0 1 501 D60 120 0 BOC 17 8 D 30/06/3¢ 96263 0.085111111111)
01705756 31/05/56 18301300 000 80D BOCIY ED 30/05/64 8217 0.08E11111N11NN

drjodes payées du mois

6/54

ip-Ecole Nb'.'L_—Fin—-L-CS-S-l-Sar—Mi-!m-B-Déno.M-)ﬂ'-t-DLiquic._-Brut———Co-ef JU——
2 Itk 01/06/9¢ 30/06/54 1 B30 1500 000 7200 80017 50 31700:56 93177 D.0B333333333N3
31Tk 01/06/94 30706794 TEI L1 301 000 B0 O BOD YT 7O KK M52 0.0635333333335

3rjodes paybes g2 mois 7754

1p-Icole Bt —Fin—ml £6 5 1.Bar—1 Di-kué_8-Dé=o Ah M C.DLigui€ . —Biyt——Lotf.——
Neast  Keant  Néent Keant Neant Nézst  Méanl  Neatt  Réant  Néant

riofes payées Cu mois €53

IP-Er6)e DTt ——F

17
21
31T

l'.'.——-L-ES-S-l-Bar—-t-Di-R:;lé-B-.')é:u.ALP.‘f_c.JLi;:id.__srut_-—tu!.
Traitensst &iffére & vecevoir : 31¢DE-55 11266 0.2005000
Traitement différe & receveir ©
fraitemest Gifférd b recevpir : 31/08/53  J2B3E 0. 00T

—— e




STATUT PECUNIZRE PROMOTION SOCIALE

Version TEST 0.8 du 14/09/93
INNEE SCOLAIRE : du D1/09/53 au 3370694 Mﬁu’ &

2903020000

0y

oonées de départ

PEcole Début_—Fin—-HS-S-l-Bar-LDi-Halé-&-DénME—DLiquid \— =Bt {08
11 01709741 3110/93 1 B30T 802 O W0 B0 D000 / f 0 4.967213114754]
21 01708793 30/06/94 T8I0 1501 O 7200 60617 GOOC S/ / 0 1.0000000600005
31N 01/06/93 36/06/94 TBI 0O 1500 & B0 O BOOI? 0D o7 0 1.000066000605C

ériodes payées du mois

5143

P-Ecole
PIN
21K
31K

—"'éb'.:t——}'ir—-—L—ES-S—I-BaI—Mi.NuIé-B.DénoM-E-DLiquid —Brut—Lotf ——
p1/09/53 20/65/63 ¥ B6 5 5 502 0 00 199 0 100¢ 6 00 31/10/83 22166 0.0833333333333
01/05453 30/05/53 T B3 0 1501 000 T 0 BOO 1T 00 31/10/63 93177 0.083333333:
01/05753 30/0%/53 T B30 1501 D oD B0 D BOD YT 00 31716/93 10353 D0.08333333333%

driodes payées du mis

10143

B-Ecole —néb:t——Fir.——L-ES-S-I-Bar_-l,-Di-Rulé-B-Déno.M-m-C-DLiq::iﬂ.—Jrut-—Coef.-—
1 I8 £1/10/53 31/710/93 1 @6 5 5562 000 1950 1006 0 D0 3B/14/53 22605 0.0851111113111
2118 0110445 31/10/63 T B3 0 1 500 000 70 ¢ B0D 17 1030711763 95283 0.0861111111111
3 01716783 31/10/$3 T B30 1500 000 B8O 6 BOG 17 1 0 30/11/93 10656 0.0861111113%1)
siriodes payées &u moir 11753

Ecple Désit Fir.-L-CS-S—!-lar-l—Di-Nulé-B—Dénu—.lLﬂ.-C-Dliq‘.‘i!.-—Br'.:t-—-Coef.-—-
21 03711753 36711463 TE3 61 800 O OG 7200 8GO 17 2 0 31712453 83157 0.083333%3 :
I 01/11-55 30/11:63 T 83 0 1 561 & OC 80 80O 17 2031712753 16383 C.MB3SFIIIEINIE
aripdes payées C: mois 1263

irEcole Dé‘;:t-—-?i.‘.—L-CS-S-l-Bar-!-Dl-H:!é-LDéno-M-W_C.JLiq.:i!‘..—Br:t_._.-toef —_—
2 I §1712:%3 50712/93 785 0 1 500 O G0 726 C BOR 1T 30 31401°6% 98283 §.085)111111111
ERA L 11363 217127651 63 01 501 DOD BCO BOEDY 30 31461754 10656 0.08511)1111310
riodes payées &u mois 1753

13- Ecole Bébut Fi.'_—L-CS-S-I-Ear—LDi-liule'-&—)é:o-u-!f_“.-t-ﬂiiq:iE.——-Br:t—-—toef —
21 D1.61/65 31/01/655 T 83 01 500 O GF 700 BOE 17 40 Ei2-9 96263 G.0551111111112
I 0101755 3101493 T B3 6D 56) O 0F BE O BODIT & 0 26:02/%¢ 10858 0.08£111111111)
séripdes payées Cu meiz 2754

IF_RDIe_.__._-——-—-‘.)é':'.‘t-—.‘ir.—-L-ES—S—I-SaT—\-Di-ﬁ;né-&-ﬁénc-u—!'.\'—f-DLiv;:ié....._Br:t._..Coe!._._
I (1762754 26762764 S B30 1501 Q06 7260 BIZIT 50 31355 BSSEE D.ATIIEIRAIE
31 01:62/5 260256 T B3 G 1500 D OO BGO BOL DY B 376356 §EET DLOTTIIITITITNE
3priodes payées o moit 3:%:

Ir-Ecele BéYt——Fi i[5 5 1-Bar—3-Di-Kuaé-B-Dé-0-RA MY L-JLiguif P o
21 B17C5.62 3103661 B3 0 3 5CH B GG 7206 B0 1T 60 304456 96265 0.085111111111]
ERR LS DI.£3/6¢ I1/B3/6L TBIOLSE] D OO BTG BOEIT B O I-P4-54  108SE D.06£111111111)
2ériodes payées €. mois 453

1eEcole ’ﬁ‘::t_-—.'irp—~l.-cs-5-l_£ar_mi_liulé.8.:\éno_lm..c.miq:iE._—Br:t__-toet.__-—-
20 0170455 30:04/54 T B3 0 1500 0 G V200 gOC 17 70 31:03:84  §3177 0.06333 H
ERAE D1:G3754 3004495 TE3 01500 0 0C B0 O o0 1T %O 2005/9¢ 10353 0,08333331535E:
periodes payées €. mois 3759

’W'-"t——Fi.'.——L-ES—S-]-lar—l-Di-lulé-B—Dénu-AL-!DLC-DLiq:it.--—Br‘.'t—-—toef ————

1F-Ecole
I I% 01705756 31705/66 T B2 00560 000 7200 0017 BOD 30706764 96283 £.08615111111N)
1118 01/065/66 31/05/94 1030150 000 BOD §00 17 B 0 30/06:56 10698 D.086111111111

séripdes paykes dc sois

P-Ecole

/%4
mrt._._.Fin_—L-ts-S-l-aar—l.-Di.Nué_LDéno.M_c-DLiq:id.__.lr:t___cw .

2118
1IN

B1/06/94 30/06/64 T8I 01501 D 0D 00 80017 9 0 3170794 93177 0.0633333333N
1706764 30/06/56 YR30 1 50E bOC BOD 001 9O 30754

riodes payées v mois 7794

:F-ECN!__-—-———————-Déh'-'i——-."i.‘.——L-CS—S-I-BH—!.-'.‘:'I-Nulé-E-Déno_M_}l;V,_{-DLi;-;ie___]r-,;z____toe[,____
Wéanl  Reast  WéanL Nt Keant Mt KEaat  Kéant  Meant  Meani

riofes payées &v wois BiE4

iF-Ecole Dézit .'ir—-L-CS-S-l-Bar-LDi-N.:lé-B-Déno.u.!'.E-Ju;:i:.__.!rut———totf-——-
11Tk Traiteaesy différe A receveir @ 31:08:5% 197038 b.166)1BE1IEELL

31

et s e

vraitesest differé 3 recevoir 1 31V0E/S5  1§E7) 0.1851166116E12




STATUT PECUNIERE PROMOTIOR SOCIALE Version TEST 0.6 du 14/05/93
MIKEE SCOLAIRE : du 01/03/93 au 31/08/94

500822 9] - Aemsmaa H
Jonndes de départ

BEcole Débyt —Fin 55 I Bar—3-DiNuméA-Déno- AL DLiguid. BTyt o LoOf o
]I 01/09/53 15/11/93 T8I D 1560 0 1000 8OO 1D QOO0 / ¢ 0 3.986B421052632
11T 03/10/93 28/02/94 T R3O0 1501 0 2400 BOORD O QOO / S b 2.0066225165563
3IN 01/01/94 11/05/98 TEIO 1601 O 600 BOOXO DOOO /7 / b 2.0066225155553
41T P/02/64 26406734 Y B3I 01501 0 2700 BOO IO DOOO / 0 2.6814155262035

3$riodes payées dv mois 9753

PEcnle— Debt— Fi——l£5 § 1-Bar— 3.Di-Nusé-8-Déno-An-M4 L DLiquid, —Brut— Coef .o
1] 01/05/53 30/05/653 T 83 01500 © 00 3550 BOC 10 00 31/10/83 4322 0.083332333M35:

driodes paybes du mois 16783

1P-Ecole Bébit o Fi e L0581 Bar —$-Dj Numé 8- DénoAAMP-LDLiguid . ~ommBrut—Loef .
11Th 01710793 3171093 YB3 0 1503 0 00 355 0 600 10 10 30/11/%3 #4e56 0.0881111111111
210 01/10763 31/10/53 T 83 0 1 501 © 00 401 0 80O 10 00 30/11/53 MBI L.08BITIIEINLYS
2 I 01710793 31/10/93 T 8655500 D 00 B G 1000 © O D0 30711753 7253 0.086111111M1N

riodes paybes d: mois 11/83

IP-Ecole Dedct— Fin— 1 (3 S 1 Bar—y-Di-Namé-8 Dénp-hh 200 L0Liguid, ——Brut——Loef ——
1108 01711763 15/11/53 YB3 0 1 500 O 00 395 0 B0C 16 2 D 31/32/83 21609 O.0418666858517
PR 01/11/93 16712763 T B3 0 1 501 0 00 4010 800 1¢ 10 31,1253 21707 0.0416658568547
1M 01/11/53 15/13/93 Y B6 55501 0 00 B O JOGD 0 00 31712463 3505 0.04166566555L%
21w 16:11/93 36/13/63 T B3 O 1 5001 000 462 0 BOG 30 10 35/12/53 26104 D.0416653635880

6riodes payées du mais 11753

1f-Ecole Débrit Fire L0551 Bar— §-Di-Kuné-3 Deng- AA-M-C DL iguid, —Brut—eer L0 e
1% 0F/1253 31712/55 T B3 01 S O OC 462 G BOO B0 20 31401494 5346 0.08E1111INLNNN

Sdriodes payées {. moit 1464

1r-Ecele Débit—Finam 55 )-Bar—Y-Di-KuméE-Déro-A M-LDLiguié, —drat—Loef.—
11 01/0L/66 33701765 T 83 01501 000 4Bz 0 BOG )G 3 0 264025 33648 0.0B5111NNNEN
3 03701764 31501/54 TB3 G 1 561 0 0¢ 316 0 BOC 30 OO 26:G2/95 35550 0.0861111111110
kR 01701436 31701754 T BS 55501 DO 301N O 00 2602454 266 0.08111111H11

Périodes payées Gu moic 2454

Ir-Ecele Detit Fin L0 8 [ Bar—toDioKumé-B-Deno-AR¥¥ Ll iguid, —Brit—Loel, —

2 Ik 0110764 26/62/54 YB3 03 561 O 00 462 ¢ BOC 10 4 O 31A05/S5  4BRIT D.0VIVIEIINIRE
INE 01:62/5¢ 26702756 T B3 9 1500 096 3160 BOG 1T 10 31iC365  32MB 0.07IETH
31Tk 01402755 76:02/5¢ T BH S5 50F O OC 301005 © OO ALDSS B3 O0.00T I
i1 102755 26:0250 T RE S5 500 B OC 266 0100 O 00 31a03css AL OGRS

Péricdes payées & mois 354

1E-Ecole Dé:t——Fin e 05 & 1. Bar—$-Di-Kumé-b-Déne ML DLiguid,—Brat———Coef . ——
31T 01703°64 30763495 S 63 G 1 561 OO0 32 0 BGR 1§ 2 0 36:04-%¢ 35526 0.086111111111
§ I 01403755 31°G3/56 TB3 0 1 501 G 00 76 G BOC 10 § 0 30:04-54 53812 0.086111111111)
418 B1/03/65 31/03/64 T BS 5 5 841 0BG 243 0 10%¢ 0 0§ 3665 21637 0.0861IINININY

Périodes payées & meic €53

IP-Erole Dédit Fio |05 8 LBar—1-JiNpé-B-Dénc-AA30 L OLiguie . —Britee—LOf] e
I 01704766 36/04/50 T 63 0 1 561 006 3210 B0C 10 30 31405/%: TS 0.06333333331%
41T 01/D4/6: 36704754 T B3 D 101 D OO 475 ¢ BOC 3B 10 317059 S18E3 0.0833333333353
£ 1N 01/04/94 30/D4/5% T B6 55500 000 245 01000 9 O & 31A03/94 21230 0.0833333333333

driodes payées fu mois 5/94

P-Ecole —Nbut—?in-—L—ES—-S—l-hr—t—Di-lulé-&—DémM—C—DLiquid.—-lrut_--CoeI —_—
3 P1/05/94 33/05/56 T B3O 1 500 00D 3210 80D 10 & 0 30/08/53 35628 0.0861111113111
41 03/05/64 24/05/94 T8I0 1 501 000 435 0 BOO 102 0 30/06/94 41506 ©.06B6AE6EEESET
41 01,/05/94 24/05/54 T 86 5 5 501 0 0C 24501000 0 0 O 30/06/9¢ 16984 0. 0666666666557

griodes payées du mois  B/54

IP-Ecole —Déb;:t-—-—?ir.—-L-CS-S-I-Bu-HJiJulé_a.Déno-M-MLC-DLiq:id.__.lmt_—-Cue[.__
Wast  Neast  Weat  Réant  Méant  Want Néant  Méant  Néant Mt

sriodes paybes du mois 7/54

1p-Frole M‘v.\t+Firmus&l-Bar_-!-Di-Huné-&-béns-lh-m—:.mi;:id.._.arut.._-cm.__.—
Meast  Nant  Néact  Meat Kéant  Neant Néant  Méant  Réant  Néant

riodes paybes du wois B/54

1P-Ecole Béb:t_ —Fin——L €5 ¢ 1-Bar—4-iKuné.B-Déno-dAI0LOLiguid . ——Brit——elOBf e
1 I Traitement diffécé i recevoisr ; 31708/81 21857 O.IUODQUWC‘UU':'E
7 1% traitemest Bifieré & recevoir : 3E/0R/9%  498ES 0.20000000009-:":'
3 ITE traitenest @)ffévé & recevoic : 3/0B:GF  $UB33 B.200000GOGRY

¢ I Traitemert différe b recevoir @ 31/0B:54 29400 0. 2000002000008



$TMTUT PECUKIERE PROMOTION SOCIALE Version TEST 0.8 fu 14/09/93

ANNEE SCOLATRE : Gu 01709/%3 su 31706754 Armesce T
50217 LEFEBVRE 812
anées Ge départ
_Erole —Débt——Fin——I-L § 5 1-Bar—%-Di-Nuné8-Déno-AA-Y0LL-DLigui e . —Brui—Loel.——
I 01709753 21/00/94 T B6 55500 O 14001000 O pood ( f 0 1.9803521588627
riodes payées du mois 9/93
Ecole —Déb:t_—Fir.—-l.-tS-S—i-Bar—%-Di-Nmé—B—Déno—M—C—DLiquid.——lmt-—-—toe!._-.—
413 01706755 30/00753 T 86 5 5501 0 00 267 01006 O 00 3/10/83 17950 0.0833333333313
Tiodes payées du sois 10443
iEcole DED it ——T i 5.6 1-Bar—Y.bi-Numé-B-DéncAA 0 LDLiguid. —umBr ot —Lob] e
it 8171053 31730755 T 66 5 5 500 000 26701003 0 O f 30711763 18348 0.066311311111)
iriodes payées & mois 11/93
S.Ecole h-’b'.'t——-Fir..—L-CS-S-I-Bar—Mi-H:lé-a-bér.n-u-m-t-mi::id..-.—Br'.:t—-toef s
1T 01/11/53 3011493 T 86 5 5 500 000 267 0 1000 0 00 31712/63  1753¢ 0.0633335333333
sriodes paydes du mois 12753
s.feole "5H:t——.‘ir,..—L-{S-S—-I-Bat—l-Di-NuIé-LDénM.-CJLir,".'it.-—Br".'t—-toei.——
1118 0332765 31712/53 T B6 5 5 501 § 00 267 6 1000 G 00 31/61/95 1834 0.085111111011)
ériodes payées &u meis 1-54
?-Ecole Moot ——F §5 1 055 1-Bar—1-Di-K:sé.5-Déro AhMLL.2Liguid ie—Brot— L0 e
1118 030154 31701755 TBE S 5501 D OG 6701050 0O 18:62.6¢  1834F 0.0B611111ILN
drindes payéec do mcis 20
7-Ezole '\é::t_.‘irﬂ—LC&&I-Bzr-LDi-Kué-ﬁ-Déno-Mt-Dliq:iﬂ._—Brut—_-Coef ——

¥eant  Reant  Weant  Kéant  Neazt Rént Féant  Néest  Néant  Réett

-ériodes payées & mois 3793

‘pEcole hé::t__Fira——L-ES-S-l—Ear_!.Di-iulé-s-Déna-&L.\m-C-DLiq:it.-—-Sr:t—-Coef.——
Neast  Neamt  Neant  Meant  Méant Mant Béant Néant  Néant  Béant

griodes payées & moir 4753

[F-Ecole Début. .'ir-——L-CS-.S-l-Sar—t-Di-Hulé—B-Déno.u—nLL-DLi::id._—Br:t.—toef.-.—
Nea-t  NEant  Nean:  Néant  Néant  Néent  Rdent Néant  Wéant  Négnt

sriodes payées ¢ moir 3784

1F-Ecole DéYt P e [ LS—I-Bar—HiJuIé-B-DénM—C—BLiq:id.---Br'.:t_-—taef R
Wéat  Néant  Neant  Neant  Nant Néant  Néant  Neant  BEant WAt

2grivdes payées de mois B/64

Irfcole Nb'.'t——-Fir.—L-CS.S-I-Bar-!-Di-Nulé-B—Dé:o-u_m‘.-C.DLiq:id._lrut_—toe!._.—-
¥éast  Néant  Néant  Néant  Kéant Feast  Néast  NWéant  Neant  Méart

Périofer payées L mis 754

13-Erole De'b:t—Fir._—L-CS-s-I-lar-\-bi-h:é-i-héno.u.r."-c..miq:id RN |1 SR .} OV
Néast  Réant  Neant  Méant llé_a.-.l Néart  Neant  Meéatt  Méant  Rdant

-fodes payses &u mois B/53

frole MH‘:'L_——Fir.-—L-t&-S-l-!lr—LDi-Nu:é-B—DénM-t-DLiquie._--lrut_—-Coe!.--—
want  Neast  Wéant  Mant weant  Mant  KEant  Méant Néast  Réant




STATUT FECUNIERE PROMCTION SOCIALE Version TEST 0.8 du 14/08/53

ANNEE SCOLAIRL : du §1/05/83 av 31/06/94 A‘M'H'A:E' T
5001030000 Bi3
onnées Qe départ
2.fcole Début Fin—1-C3-5-T-Bar—1-Di-Nusé b Déno- A2 LDl iquid. —Brut——Lobf e
11 $1/09/63 31,0178 S B3O 1 56) O 4000 &0C 10 0000 / / 0 5.9803521568427
20T - 01702/9¢ 30/06/5¢ T 8301501 0 4000 BOGIO COOO / / 0 2.0200000650000
éricdes payées Qu mois /83
P-Ecole DEYt e Fin— L 05 & 1-Bar—t.DiNuné-B-Déro Al C DLiguid. — BTGt eeaLob
11 01/06.63 36/06/93 Y 8301 500 D OO 7920 BGO 1000 31710/93 BEIES 0.0B3333333iiis
ériodes payées du mois 1063

pEcole

65t Firmma (S S Bar—1-Di Nysé 8 Déno MAMR-L.DLiguid . —Brut——Loef . ——

118

0330765 31710793 § B3 D 1 501 0 00 752 0 800 10 10 30/13/95 88643 0.0861111111111

éripdes payées dv mols

11483

F-Ecole D633t F i e L0 S ] BT - §-D1 108 B DENO ARV LoDl FCLHE s BTt e (0B o
11 0131463 30711763 Y B3 0 1 501 0 Q0 752 0 80O §D 20 31712463 88785 0.0833333333333
driodes payéer €. mpis 12453

FEcole LT Fin (55 1-Bar—4-Di-Numé- b Do AA-MRL-DLiguid, e Brit e [0 | e
11 01412763 33732465 YB3 G h 56 0 6o 792 0 BOE 3E 30 31/00+%4  BBG4E §.GBELIIINIEIRD
“ériodes payfes £u acis §0%s

P-Ecole 3657t e F L 058 T Bor i Kumé 6 Den o bWV LDl i i Bl s t—Lopf . ——
11 G1:61°65 316064 T B3 01 301 G OE 7%2 L BOL IC &0 2640255  BBAS: GLOBEIIMININNG

‘ériodes payées £u MCit

164

‘Bfrple D65 e T e L £ S5 T BT o YD N D8RR M- DL i, e BT St o L 00 ] ——
2 I 01:G3/5s 26702755 1 B3 0 ) 560 O GO BOG G BOS M0 B O 3).03-54  BOBIE C.OVIINITEINI:
20 014655 16703758 TBR S S 501 0 OF B O MOED 0 0O 3AISE | 6 EOFGITOR
riodes paybes £. moir 3761

1P-Erole Dbt Pir L LSS [ Rar—Y-Di-Numé.BDéno-RR-MM-L Dlicoid, — Brot ——Coof —
2 I8 01/03/56 31/05:56 T B3 61 50 0 OG BG5S © BOS M0 1 G 3GCGEc6  BR%MN (LORENILILIIM
71T C1/03/64 31403785 TBE B 5501 000 B0 I04F G 00 3065 715 Les1NINININ
Sgriodes payfes 4U molr /8%

TP-Esole Dest——fin '—.CS-S-I-Bar—l-Di-Nulé-B-M:M—C-JUq‘.:ic Brit

21 Bheiaeds 0354 YB3 G501 GO0 EBOD 0 BOG 1D 70 31057 ML

2 Iy 01704784 30/04/%8 TEA 35500 006 B G Jud § 00 314655 §92 G.0B3AGI:
Perindec payser éu wois 3451

17-Ecole Bét e Fire e L0551 Bare Y-Di-Numéb-Déno A WY (DL ig2id . —Brot——Loef -
217k 03705454 3L/05/65 T A5 0 1 501 O 0 BOG O BAR 10 30 300086 d%E 0.086131111H11)
2118 010365 31/05/65 TRE 55500 OO0 B G IOGD O OO 30-066: Ne 0065111111130
Périofes payées Cu mvis 6783

18-Erele

9697 e F i o L[ S5 [ B B DNl Bu D ORI -D0 § G 6 Bt L]

21
Im

01/06/54 30/06/64 T 83 D 150% O OC 86y O BUE 16 & 0 31EESs
DI/06/54 36/06/56 TOH 55501 GO0 60O J00L O 00310354

triodes payées du mois

184

P-Ecole o Dehut— Fin L.C5-5-]-Bar—1-Di.NuséB-Déro-M ML DLiguic. —Brit——Loef e
Niamt  Néant  Weant  Wéant  Kéant  Néant Néant  Weant  Néant  Néant

griodes payées dv mois 8753

P-Ecole et Fir__L£5 S 1.Bar—3-Di-Nume b Déao-hA- ML OLiguié, —Brute—Loel.——
11 Traitearnt différé b yecevoir : 33/06-53 87501 8.2000000CEE
? 1K traitemest Gifféré & racevoir : 31406-5%  BEBSZ 0.2000000




STATUT PECUNIERE PROMOTIOR SOCIALE Version TEST 0.8 du 14/09/93
ANNEE SCOLAIRE : du D1/05/93 av 31/08/54 AW” K. 4

470825 ald

onnées de départ

BEcole Début—anFin—1-(5-5-T-Bar—i-Di-Numé—fDéno RAM-L-DLigui¢ . —Brute—~otf , —
1IN 01706793 30/06/60 TB3 01 300 O 400 BOO 5 Q000 / / 0 1.000000000030%
I £1/09/53 30/06/94 YB3 01300 0 8GO OO 5 QOO0 f f 0 1.008000000606%
3ITH 01/69/67 30/06/5 TRIOJ 301 0 60D RO 5 BODO f f 0 1.00000000505
£ IR 01/0653 30/06/95 TAI D1 300 0 20001000 5 D000 / ¢ 1.0000000009C20
51 01703796 15/03/94 T8I 01300 0 B0 800 5 GOO0C f / 0 20.2000000000840
bIM 16/03/65 33/03/65 183061300 O 100 8O0 5 000D / 0 18.93750000093C¢
‘iriodes payées du mois §/53

P-Eeele Débt— Fin— 1058 I Bar b-Di-Nomé- 8. Déro ¢ L-BLiguid,—~—Brut—mmLo0f coue
11 B1/06/53 20/06/53 1 8301301 000 400 8OO 5 OO0 31/10/53 3081 O0.0B333I533EEL:
2 IS 01/05/53 30/09/63 T B2 01 301 000 BOO 0P 5 00 31/40/63 6163 0.0833333133

KB 1 01/05/53 36709795 T 83 0 1 361 D OC 600 600 5 00 3i/H0s93 4622 0.08333333333:
i1 0105753 0/0463 Y 63 01 300 006 200 0 1080 5 €0 31700783 12326 0.083333333333
Mriodes payées o mois 10463

PEcole NNt Firo L0551 Bar—% Di-Namé-E-DésoAR-M L DLiguid, —Brit——L o] e
1178 01/10/53 31710453 TE3 01300 000 460 BOP 5 1030711462 3184 0.0861111111101
bR () 01/10:63 3171053 T B3 61 301 0 OC 8OO BOO 5 10 30:01/63 6368 D.086111111NDY
I 01710453 33/10/63 T B3 61 361 000 &5 0 BOZ 5 10 30/13/63 4776 D.0B6H1111NIL
4 11K B1716565 31/40/55 T B2 01 300 © 00 200 B 366 5 10 30711083 1273% L.08S111111114)

iriodes paydes &c apis 1163

iP-Ecole DEY b Pt L (S-S 1uBar—4-Di-Numé 6 Déno M WL.LDLiguid,—Brit—Loef
11w 0111763 30/11463 TR G 1 300 GO0 400 BOE 5 20311295 308l 0.0B33:
I O1/11763 3011763 Y B3 01 30k G 0O 80O BOG 5 20 31/1243  BIE3
3T 01714455 WAL S3 T B30 1300 000 B0 0 B0 5 203171283 462
§ I8 B1/81453 39/11/53 Y 83 001 301 D00 200 G 1600 5 2 0 31722/6F 12328

riotes payées 6o mois 1i/%3

1P-Ecole Dbt Fin— 1058 1. Bar— % Bi-Nuséb-Dénc-AA 0 L-DLiguil, —Brot——Lo8f —n
10T . 01712765 31/12/63 1 B3 G 1301 GO0 400 BGG 5 30310148 36 C.0BE11UNNDN
P S L 01/10/63 317125318301 300 OO0 BC O BOE 5 30 31/0079% 6368 0.0B611111111101
3IN B1A2A43 NAMSITEIOI30] GO0 BOE BRI 5 303G &7 £.0851110111111
4 IT% £1712763 31/12/53 T B3 01 200 0 06 200 0 1000 B 30 31/01/%8 32737 0.0BE1ILINTLINY

Périodes payfes du mois 1/5%

IP_Er:ole__..__._-..-—Déhut—--}‘i:‘.-——L-tS-S-I-Bar—-l.—Di-Nulé-S—Déno-A.Lm-C-BLiq*;iﬂ.--Br-.'t_toef :

11K 0101796 /1756 T B30 301 000 40 BOY 5 4 028/62794 3164 D.0861111111IL
211 DI/D5°66 30/00/64 T 83 01 300 000 BG O BOC 5 § 0 28/005: 6366 0.0B5MINIIILL
I OL/0E/54 TE/01/96 T B O1 301 000 6C O BDC 5 ¢ 0 25:02/8: 4776 0.08611511111L
I D1;01/5¢ 3L/01/95 T A3 01300 000 200 01060 5 &0 28/02756 12737 £.0861111111H1

périodes payées G: mois 2/54

I8-Ecole eyt Fitoed 55 1 Baz—$-Di-Rumé- b Déno A MLCDLiguid. —Brut——Loof.—0-
1K 01/G7/54 26/02/56 183 01301 000 400 BOO 5 50 3N/L3H 28I 0.07119E i
218 01/52/5¢ 26:02/94 T B3 D1 301 0 OC BO O BOO S5 50 3K SIS O.0TMIIETINNE
R D1/02/64 2802706 T3 61 30E 00D 60 G BOO B 503143 43N RO EFFERRRIT
§ I D1/02/96 26/02/56 T B3 01 301 D OO 200 0 1900 5 5 & IRSG  N1B04 DI

Périodes payéer du mois 3/%§4



Dbt ——Fi L0551 _Bar—b-Di-Numé-8-Déno-MAM-LDLiquid. —Bryt e LoO8f e

s-Ecole

1 IEK p1/03/94 31/03/9¢ 7 B3 91 301 o000 400 8O0 5 6O 300456 B4 0.0861111111111
2 118 01703494 31/03/94 T B3 0} 301 o000 BOO 800 S5 60 30/04/5¢ 6368 0.086111111111)
317K 01703064 31/03/94 T B3 ¢ 1 301 Q00 60D BOO S5 60 30/04/%% 4776 6.0861111111111
LIt 0103794 31/03/940 £ B30 1301 O 00 2000 1600 5 &0 30/04/94 12737 0.0861111111111
3ITN 01703794 15/03/54 1 B3 01 301 ¢ 00 3620 BOO S 00 30/0479¢  B2C 0. 04166665E655T
5 TN 16703/84 31/03/34 7 83 8 1 301 OO0 1850 BOO 5 00 30/04/5¢ M5 0, 044445444453

dripdes paytes O mois

454

P-Ecole Nb':i—-Fin—L-CS-S-l.Bar_-LDi-Rulé_B-DénM.-t-DLi qu§d, Byt L0 . ——
115 Di/04/64 26/04/54 TEICT 301 D00 400 BOO 57 0 31/05/94 3081 0.083333:3izaii
21T 01705794 30704794 5 B3 01 301 O 0C g0 0 800 5 70 31/05/9 6163 0.0833333333332
ER b1 01/04/64 360496 T83 01 303 000 60 ¢ BOG O 70 31/05/64 4622 0.DB333II3A:
TN 01704754 30/04/99 THIC 1 300 000 200 0 1008 & 7031705758 123 0.0833333322333
ériodes payées o mois 5/%4

s-Ecole —Débit F.ir.—--L-CS-S-l-Bar-l—Di-Rulé—&-binM—C-DLiquid._—SruL—-—le JR—
1Im B1/05°5% 3140555 TBI G130 D00 40 BOG 5 80 30/06:66 3184 0.086111111110)
P b1 170555 3/05/56 TR3 01301 000 B0 D BOD O g 0 30/06/54 6366 0,0861111111111
31N 01705564 3170596 TR3 G 1301 000 6O 0 BOG 5 B O 30/065% 4776 0.0B51111111IN
§1TF B1/63455 31/05/64 T R3O 1300 000 20081006 5 B0 30/06/8% 12737 0.086111111INL

-ériodes payées ¢. mois

6794

p-fcole Déb:t—-?ir_—L-CS_S-I-Bar—%-ni-ﬂulé—B-Dér.o.Am.LDLiq‘.:id.—lr:t_.—-toef S
111K 01406754 30/05/54 T 83 6 1 308 0 0C 4 6 806 5 90 31707/84  36E1 D.063%3 :
2 IR 01705754 30706794 18301300 Dot B0 D 860 5 § 0 3170755 6183 £.083

I D1/0654 36/06456 TEI G 1301 O 0F Bh 0 BAb 5 90 31007054 4622 0.08

§ 10K D1706.54 3to084%5 T B3 G 1 361 O GC 20 0 WG 3§ 0 30T/ 12334 0.0B333

zhriodes payees Cu mois

crfeole

746%

ngeet__ Bir 1065 T Bar—l-Dj-RuméoB-Déno-hh-1-CIL jguit —Brit——Loef . ——

Néeri  Réant

Néant

Néamt  Weant  Neemt  Néanl Nzt Béant  Néant

griodes payées £u mois

{F-Ezole

L4

‘t:"w"t_..—:-'i:._.-L-CS-S-LBar-LDi-F:lé-&-De'.‘.o-Aﬁ-!’.".-C-J].iq:id..-.—!r:t—-—-CDe!.-——

JITN
7In
ER L
4 I8
5118
6 1%

frajtemezt différé & recevoir : JAESS 5855 0.188116£118E11
Traitenect Gifféré 3 recevoir ¢+ JLOERE 1LNIE 0.18E118E 68 1:
fraitesest Gifféré & receveir @ 31706-64 576 0.168118B11EEL:
trajteme=t gifféré b recevoir @ 31/0B:6F  2MIS 0.1861188116812
fraitesest fifféré & recevoir @ 31A6/4 1248 G, 20000EE0T :

traitement gifféré & recevoir @ 3E0B:GS 1383 0. 200660

K.2.



