NISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE Bruxelles, le 2% SEP, 1998

ADMINISTRATION GENERALE DES
PERSONNELS DE t ‘ENSEIGNEMENT

Direction générale des nnels de |'enseigneme . A Monsieur le Ministre, Membre du Collége de la
de la Commupauté francaise Commission communautaire frangaise chargé de
I'enseignement ;
Direction générale rsonhels de . .
% A Messieurs les Gouvemeurs de Province

I'enseignement sybventionné,
% A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres ;

% Aux Pouvoirs organisateurs des établissements
libres subventionnés ;

%, Aux chefs des établissements d'enseignement
organisés ou subvenlionnés par la Communauté
frangaise ;

Réf. : F.DUFVICCIcongaufo. ] . .
Réf. : F.DLA ong % Aux membres des services d'inspection ;

% Aux chefs de service de Administration centrale ;
& Aux associations de parents

% Aux syndicals du personne! enseignant.
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OBJET : Modifications relatives au régime de congés de certains membres du personne! nommas ou engagés 4 litra
définitif de 'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté frangaise.

La présente circulaire est destinée & informer les membres du personnel sur les modifications apportées au
régime des congés par I'amété du Gouvenement de la Communauté frangaise du 8 mai 1998 modifiant la réglementation
refative au statut administratif des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
parsonnel paramédical, du personnel psychologique et du personnel social des élablissements d'enseignement gardian,
primaire, spécial, moyen, technique el aristique de la Communauté frangaise, des intemats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service dinspection chargé de la surveillance de ces établissements et
dont une copie figure en annexe a la présents.

Pour rapps), les congés repris ci-aprés concement :

- les membres des personnels directeur et enseignant, auxiliaire d'éducation, paramédical, psychologique et
social des établissements d'ensaignement de la Communauté frangaise et du personnel du sarvice d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements, sourmis & I'arété royal du 22 mars 1969, pour autant qu'ils
soient nommes & titre dafinif ;

- les membres du personnel soumis au décret du 1 février 1933 fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de l'enseignement libra subventionné et engagés a titre definitif, & 'exception des mailres et
professeurs de religion, en vertu de l'aticle 67 dudit décret ;



)

- les membres du personnel soumis au décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du parsonne! subsidié
de l'enseignement officiel subventionné el nommes & litre définitif, en vertt de 'article 55 dudit décret ;

- las membres du personne! soumis au décret du 24 juillet 1997 fixant le slatul des membres du personnal
directeur et enseignant et du personinel auxiliaire dféducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées
par la Communauté frangaise et nommés ou engages 4 titre définitif, en vertu de Particle 320, 6°, dudit décret.

Les modifications apporiées au régime des congés et qui sont d'application & partir du 1% jamvier
1998 sont les suivantes !

1} & Ylinstar du congé exceptionnel de quatre jours qui peul étre accordé au membre du personnel paur
'accouchement de I'épouse, un congé exceptionnel de quatre jours peut étre accordé au membre du
personnel pour V'accouchement de la personne avec laquelle, au moment de l'événement, i vit
maritalement ; ‘

de méme, & l'instar du congé exceptionnel de quatre jours qui peut étre accordé au membre du
personnel pour le décés du conjoint, d'un parent ou allié au 1% degré, un congé exceptionnel de quatre
jours peut élre accordé au membre du personnel pour le décés de la personne avec laquslie i vivait

mantaiement ;

2. je membre du personnel obtient un congé de quatre jours ouvrables au plus pour don de moelle
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3 un congé peut élre accordé au membre du personnel pour exercer provisoirement une aulre fonction

dans I'enseignement, aulre gue I'snseignement universitaire ;

4, un congé peut étre accordé au membre du personnel pour exercer provisoirement dans I'enseignement
universitaire une des fonctions reprises dans l'anété royal du 31 octobre 1953 fixant le statut des
agrégés, des répétiteurs et des membres du personnel scientifique des universités de I'Etat pour autant
que cette fonction soit rémunérée & charge de ['allocation de fonctionnement de I'université ;

E 5. abrogation des dispositions relatives & la déciaration de |a vacance de I'emploi dont est titulaire un
t membre du personnel bénéficiant de certains congés prévus dans l'amété royal du 15 janvier 1974 tel
que modifié par I'amété du Gouvernement susmentionna.

1. Congés exceptionnels

- pour 'accouchement de la personne avec laquelle, au moment de I'événement, le
membre du personnel vit maritalement : quatre jours ;

- pour le décés de la personne avec laquelle !¢ membre du personnet vivait
maritalement : quatre jours.

1.1.  Durde.
L' ensembla des congés exceptionnels prévus par ['article 5 de 'amété royal du 15 janvier 1974 ne peut excéder
une duréa de huit jours par année civile.

| 1.2 Situation admipistrative.
' Ces congés exceptionnels sont assimilés & des périodes d'activité de service.

1.3 Rémunération.
Ces congés exceptionnels sont rémunerés.




2. Congé pour don de moeile

0s5else.

21 Durée et prise de Cours.

Le congé pour don de moelte osseuss ast de quatre jours ouvrabies au plus et prend couss le jour ol fa moelle
osseuse ast prélevée & I'éablissement da soins.

22 Situation administrative.

Le congé pous don de moelle osselse est assimilé & une période ¢ activité de seivice.

23 Rémungralion.
L e congé pour don de moelle osseuse sl fBMUREre,

3. Congé pour exercer provisoirement une autre fonction dans Fenseignement, autre que
P'enseignement universitaire.

Ce congé peut étre accordé par le Ministre ou son délégué el revétir quatre formes.

I} peut &tre accordé au membre du personnel pour exercer provisoirement dans ['enseignement, autre que
l'ensefgnement universilaire

- une fonction de sdlection, pour autant que le membre du personnel sait nommé ou engage A titre définitif
dans une fonction de recrutement donnant accés a cetle fonction de sélection |

. une fonction de promotion, pour autant que ls membre du personnel soit nomme ou engageé a titre définitif
dans une fonction de recrutement oy dans une fonction de sélection donnant accés a celte fonclion de
promotion ;

- une fonction donnant droit 3 une échelle de traitement dgale ou supéneurs & celle dont il bénéficie

- une fonction dennant droit 4 une échefle de traitement inférieure & celfe dont il bénéficie.

Pour rappel, I'emploi que ie bénéficiaire du ¢ongé visé au présent point occupe proviscirement, n'est soustrait a la
réaffectation qu'aux conditions prévues par la réglementation en vigueur en la matiére.

3.1. Congé pour exefcer provisoifement une fonction de sélection dans l'enseignement, autre que ! ‘anseignement
universitaire.
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Situation administrative.
Ce conge est assimilé & une période dactivite de service. || peut éire accordé pour toutes les
presiations que le membre du personnel exerce a titre définitif ou une partie de celles-ct.

Rémungratfon,

Le membre du personnel continue & bénéficier du traitement ou de la subvention-traitement afférent(e) a
la fonction a laguelle il est nommé ou engagé & titre difinitif et pergoit en plus une allocation,
conformement A 'amrété royal du 13 juin 1976 réglant loctroi dune allocalion aux membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire déducation et du personnel paramédical de
renseignement de I'Etat désignes provisoirement & une fonction de sélection ou a une fonction de
promaotion.



Le montant annugl de cette allocation est égal a la différence entre la rétribution doni ie membre du
personnel banéficierail sl était nommé ou engage 2 titre définitif a la fonction de sélection qu'il exerce
provisoirement et la rétribution dont il bénéficie dans la fonction dans laqustle 1 est nommé ou engage a
titre définitif,

Le montant joumnalier de I'allocation est &gal & 1/360%™ de ca montant annuel.
Pour s caloul de 'allocation, les mois sntiers comptent pour 30 jours.

Lorsque l'allocation d'un meis est dus entiérement, le membre du personrniel a droit 4 30/360émas de
Fallocation annuslie et ¢s, quel que soit le nombre de jours que compte réellement ce mois (28, 29, 30
ou 31).

Lorzque l'aliocation d'un mois n'est pas due entiérement, la membre du personnal a droit & un nombre
de 360emes de Tallocafion annuelle, calculé conformément aux regles habituelles appliquées aux
membres du personne! définitifs ;

a} si le nombre de jours-calendner pendant lesquals il a exercé provisoirement la fonction de sélection
st egal ou inférieur 8 15, le nombre de 360eémes dus est égal au nombre réel de ces jours-calendrier ;

Exemple : Le mambre du personnel qui a exercé une fonction de sélection du 14 au
28 février, soit pendant 15 jours-calendrier, a droit, en février, & une allocation égale
a 15/360émes de I'altocation annuetle,

b) si le nombre de jours-calendner pendant lesquels il a exercé provisoirement ia fonction de sélection
est supérisur & 15, le nombre de 360émes dus est dgal & la différence entre 30 et le nombre de jours-
calendrier pendant lesquels il n'a pas exercé ladite fonciion.

Exemple : Le membre du personnel qui a exercé une fonction de sélection du 7 au
28 tévrier, soit pendant 22 jours-calendrier, a droit, en février, & une allocation égale
a 24/360émes de I'aliocation annuelle (30-6 = 24),

L'allocation est accordée pour autant gue la fonction de sélection ait &té exercée pendant au moins 10
Jjours-calendrier consécutifs, Dans ce cas, elle es! accordée a partir du premier jour de l'exercice
provisoire de la fonction,

Elle est suspendue lorsque le membre du personnel interompt son service pendant 10 jours-catendrier
conséacutifs, au moins.

3.2 Congé pour exercer provisoirement une fonclion de promolion dans l'enseignement, autre que l'enseignement
umversilaire.

321 SHuation administrative.
Ce congé est assimilé 4 une pérode dfactivité de servica, i ne paut &tre accordéd que pour toutes les
prestations que le membre du personnel exerce a titre définitif.

322 Keémunération.

‘ Le membre du personnel continue & bénéficier du traitement ou dea la subvention-traitement afférent{o) a
la fonction & laquelle il est nommé ou engagé & 4tre définitit et pergoit en plus une allocation
conformément & 'armété royal du 13 juin 1976 susmentionné.

Pour ta fixation das montants annuel et journalier, ls caloul et les conditions d'octroi de cette allocation,
il y a liew de se reporter au point 3.1.2., atinéas 2 4 8, de la présenta.




e

2.3 Congé pour exercer provisoirement dans l'enseignement, auire que l'enseignement universitaire, une fonction
donnant droit 2 une échelle de fraftement égale ou supéniaure & celle dont le membre du personnel béngficie
dans la fonclion & laquelie i est nommé ou engagé & tire définitif.

331

132

Situation administrative.
Ce congé est assimité & une période dactivité de service. I peut &tre accordé pour toutes les
prestations que le membre du personnel exerce a litre definitif ou une partie de celles—i.

Remunération afférente a

3.3.2.1. l'exercice provisoire d'une tonction donnant droit & une echelle de traitement gyale a celle

dont le membre du personnel bénéficie dans la fonetion a laquelle il est nomme ou
engagé a titre dafinitif.

3.3.2.1.1. Le membre du personnel continue & bénéficier du traitement oul de la subvention-
fraitement afférent(e) a la fonction & laquelle it est nomme ou angagé a tire
dafinitif, conformément aux dispositions de l'ariicle 3 du décret du 12 juillet 1990
modifiant certaines dispositions de 1a législation de I'enseignement.

Exemple

Un professeur de cours spéciaux nomme a titre définitif au degré inférieur d'un élablissement
d'enseignement secondaire technique exerce provisoirement fa fonction de professelt de
cours techniques au méme niveau d'enseignement.

Il a droit a 'échelle de traitement 301 (653.060 - 1.155.888 au 1.11,1993) pour fune et Fautre
fonction.

Il continue, par conséquent, & étre rétribué comme définitif sur la base de I'echelie 301.

3.3.2.1.2. Le bénéfice de la disposition énoncée au point 3.3.2.1.1. est limité aux prestations
provisoirement effectuées en remplacement de tout ou partie de la charge exercéa
a titre définitif.

1 s'ensuit que pour les prestations temporairement effectuées dans une fonction « aussi bien
rétribube » qui excédent les prestations de définitif proviscirement abandonnées ou qui
constituent une extension dattributions, les membres du personnel seront rétribués comme
temporaires.

Exemples :

a. Le professeur de l'exemple figurant au point 3.3.2.1.1. était chargé a titre définitif de 15
heures de cours spéciaux. |l abandonne provisoirement 10 heures de cours spéciaux et
obtient temporairement 17 heures de cours techniques. Son horaire comporte donc 5
heures de cours spéciaux et 17 heures de cours techniques.

Ce professeur sera rétribué comme définitil pour 15 heures {5 heures de cours spéciaux et
10 heures de cours techniques prestées en remplacement de 10 heures de cours
spéciauix) et comme temporaire pour 7 heures (7 heures de cours technigues non prestées
en remplacement d’heures de cours spéciaux).

b. Ce méme professeur se voit confier provisoirement 22 heures de cours techniques.
1l sera rétribué comme définitif pour 15 heures (15 heures de cours techniques prastées en

remplacement de 15 heures de cours speciaux) et comme temporaire pour 7 heures (7
heures de cours techniques non prestées en remplacement d'heures de cours spéciaux}.




: 3.3.2.1.3. Conformément aux dispositions de T'articte 35 du décret-programme du 25 juiliet
i 1996 portant diverses mesures concemant les fonds budgétaires, les batiments
scolaires, P'enseignement et {'audiovisuel, le traitement ou la subvention-traitement
du membre du personnel visé au point 3.3.2.1. est imputé(e) sur I'allocation
annuelle globale de la ou des Hautes Ecoles auprés de laquelle ou desquelles le
membre du personnel exerce provisairement une fonction, au prorate des
prestations que le membre du personnel effectus au profit de la cu des Hautes
Ecoles.

3.3.2.2. l'exercice proviscire d'une fonction donnant droit 4 une échelle de traitement supéneure
a celle dont le membre du personnel bénéficie dans la fonction & laguelle il est nommé
ou engagé 4 titre définitif,

3.3.2.2.1. ta disposition visée au point 3.3.2.1.1. est applicable a ce membre du personnel qui
pergoit de pius une allocation caloulée conformément & l'airélé de 'Exéoutif du 11
septembre 1990 réglant l'octroi d'une allocation aux membres du personnel de
{'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté frangaise désignés
provisoirement & unae fonction mieux rétibuee que celle a laguelle ils sont nommes
définitivement.

Le montant annue| de I'allocation susmentionnee est égal 4 la différence entra la rétribution
§ annuslle dont le membre du personnel bénéficierait s'il exergait a titre définitif toutes les
fonctions qui lui sont confiées - ¢'est-a-dire 1a ou les fonction(s) qu'il continue a exercer a titre
1 définitif et/ou la ou les fonclion(s) qu'il exerce proviscirement en remplacement de toul ou
partie de ses prestations de d&finitif - et la rétribution annuelle dont il bénéficie dans la ou les
fonction(s) & laquelle ou auxquelles il est nommé ou engagé A titre définitif.

Le montant joumalier de I'aliocation est égal & 1/300*™ du montant annusl.
Pour e calcul de cette aliocation, les mois entiers comptent pour 30 jours.
Lorsque lallocation d'un mois est due entiérement, le membre du personnel a droit &

30/300emes de ['aliocation annuelle et ce, quel que soit le hombre de jours que compte
réellement ce mois (28, 29, 30 ou 31).

Lorsque ['allocation d'un mois n'est pas due entiérement, le membre du personnel a droit & un
nombre de 300émes de I'allocation annuslle égal au nombre de jours-calendrier pendant
lesquels il a exercé la fonction misux rémunérée.

]
¥
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’allocalion est accordée pour autant que la fonction mieux rémunarée ait 616 exercée pendant
au moins 10 jours-calendrier consécutifs Dans ce cas, elle est accordée & partir du premier
jour de l'exercice provisoire da la fonction.

T FESERCCRE S S

L'allocation est suspendue lorsque le membre du personne! interrompt son service pendant 10
jours-catendner consécutifs aut moins.

Exemple
Un professeur de cours geénéraux de T'enssignement secondaire inférisur, chargé a titre

; < définitif de 15 heures pour lesquelles il bénéficie de I'échelte 301 (653.060 - 1.155.888 au
1.11.1993}, abandonne proviscirement 10 heures de cours et se voit confier temporairement
10 heures de cours généraux dans I'enseignement secondaire supérieur, pour lesquelles il a
E droit & I'échelle 346 (771.223 - 1.276.111 au 1.11,1993).



Ca professeur

- continuera a percevair un traitement ou une subvention-raitement pour sa charge de
définitif (15622 x 301) ;

. obtiendra une allocation pour les 10 heurss de cours généraux prestees dans
l'enseignement secondaire supérieur en remplacement des 10 heures provisoirement
abandonnées dans I'enseignement secondaire inferieur.

3.3.2.2.2. Lo bénéfice des dispositions énoncées au point 3.3.2.2.1. est limité aux prestations
provisoirement sffectuées en remplacement de tout ou partie de la charge exercée
& tilre définit.

Il s'ensuit que pour les prestations temporairement effectuées dans une fonction mieux
remunérée qui excédent les prestalions de définitifl provisoirement abandonnées ou qui
constituent une extension d'attributions, les membres du personnel seronl rétribues comme
lemporaires.

Exemples :
a. Un professeur de cours généraux de |'enseignement secondaire infériaur, chargéd a litre

définitit de 15 heures, pour lesquelles il bénéficie de I'échelle 301 (653.060 - 1.155.888 au
1.11.1993), abandonne provisoirement 10 heures de cours et se voit confier
temporairement 14 heures de cours généraux dans I'enseignement secondaire supénedur,
pour lesquelles il a droit  I'échelle 346 (771.223- 1.276.111 au 1.11.1993).

Ce profassaur

- continuera 3 percevoir un traitement ou une subvention-traitsment pour sa charge de
definitif (15/22 x 301) ;

. obliendra une allocation pour les 10 heurss de cours généraux prestées dans
I'enseignement secondaire supérieur en remplacement des 10 heures provisoirement
ahandonnées dans {'enseignement secondaire inférieur ;

. sera rétrbué comme lemporaire pour les heures de cours généraux prestées dans
F'enseignement secondaire supérieur qui excédent les heures proviscirement abandonnées
dans I'enseignemerit secondaire infenieur (14 - 10= 4 ; 4/20 x346} ;

b. Le professeur de 'exemple précédent conserve ses 15 heures de cours généraux dans
I'enseignement secondaire inférieur et se voit confier temporairement, en plus, 4 heures de
Cours généraux dans I'enseignement secoridaire supérieur.

Ce professsur

- continuera & étre rétribué comme définitif pour les 15 heures de cours dans I'enseignement
secondaire inférieur (15/22 x 301)

et

. sera rétribug comme temporaire pour son complément dans I'enseignement secondaire
supérieur (4/20 x 346).

3.3.2.2.3. Conformément aux dispositions de l'article 35 du décret-programme cu 25 |uiliet
1596 portant diverses mesures concernant les fonds budgétaires, les batiments scolaires,
fenseignement el laudiovisuel, le traitement ou la subvention-traitement augmenté(e} de
Iallocation visée au point 3.3.2.2.1., est imputé(e) sur Fallocation annuelle globale de la ou
des Hautes Ecoles auprés de laquelle ou desquelles le membre du personnel exerce
provisoirement une fonclion, au prorata des prestalions que le membre du personnel
effectue au profit de la ou des Hautes Ecoles.



3.4, Congsd pour exercer provisoireimen! dans l'enseignemenl, auvire que Fenseignement universitaire, ume fonction
donnant droit 3 une échelle de lrailement inférieure 4 celle dont fe membre du personnel bénéficle dans fa
fonction a laquelie i est nommé oy engage 3 titre défimitif.

3471 Situation administrative
Ce congé est assimilé a une période d'activité de service. |l peut étre accordé pour toutas les
prestations que e membre du personnel exerce 4 tilre définitif ou une partie de celles-ci.

3.4.2. Rémunération.
Le membre du personnel ne pergoit plus lg traitement ou la subvention-traitement afféreni(e) aux
prestations qu'il n'effectue plus dans la fonction & laquelle if est nomme ou engagé 4 titre définitif.
Par contre, il pergoit, comme temporaire, un traitement ou une subvention-lraitement calculé{e) sur la
base de I'échelle de traitement afférente & la fonction qu'il exerce provisoirement et au prosata des
prestations qu'il effectua dans cette fonction.

Exemple :

Un surveillant-éducateur d'internat nommé & titre définitif souhaite, pour des raisons
personnelles, exercer la fonction de surveitant-éducateur.

Il est désigné 2 titre temporaire & un emploi de cette fonction.

Il cesse dés lors d'étre rétribué comme definitif et pergoil, comme lemporaire, un traitemernt
calculé non plus sur la base de l'echelle 359 (échelle de surveillant-educateur dintemat
671.000 - 1.086.026 au 1.11.1993) mais sur la base de I'échelle 358 (chelle de surveillant-
&ducateur : 608.131 - 1.021.914 au 1.11.1993).

4, Congé pour exercer provisoirement dans lPenseignement universitaire une des fonctions
reprises dans I'arrété royal du 31 octobre 1953 fixant le statut des agrégés, des répetiteurs et
des membres du personnel scientifique des universités de I'Etat pour autant que cette fonction
soit remunérée a charge de I'allocation de fonctionnement de 'université.

4.1 Conditions parficiliéres.

Ce congé ne peut étre accordé que si le membre du personnel exerce proviscirement 'une des fonctions
slivantes

- assistant, premier assistant, bibliothécaire ;
- chef de travaux, répétiteur, conservateur ;
- agrégé de faculté, conservaleur-agragé ;
-{ecteur ;

el pour autant que cette fonction soit rémunérée a charge de I'allocation de fonctionnement de I'université.

42 Situation administrative.
Ce congeé est assimilé & une perode d'activité de service. |l peut étre accordé pour toutes les prestations que le
membre du personnel exerce a titre définitif ou pour partie de ceffes-ci.

43 Rémunératien.
Le membre du personnel ne pergoit plus le traitement ou la subvention-traitement afférent(e) aux prestations qu'il
n'effectue plus dans la fonction a laguelle it est nommé ou engagé a titre définitif,




5. Abrogation des dispositions relatives a la declaration de 1a vacance de P'emploi dont est titulaire
un membre du personnel bénéficiant de certains congés prévus dans larrété royal du 15
janvier 1974 tel que modifié par l'arréte du Gouvernement du 8 mai 1998 susmentionne.

Les dispositions qui prévoyaient que T'emploi dont est titulaire un mermbre du personnel bénéficiant de certains
conges, autres que les congés pour missior, devient vacant, forsque la durée du congé du membre du personnel est de
doux ou de six années consécutives, sont abrogées.

Nous vous remercions de bien vouioir porter 1a présente 8 la connaissance des membres des personnels
COncemss.

La Ministre-Présidente chargée de I'Education,

el e

Lagrette ONKELINX.

Le Ministre ch rTé de 'Enseignement supérieur,

lliam ANCION.




