DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS
DE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE

Enseignement fondamental ordinaire
et spécialisé

CIRCULAIRE N° 3143 DUL0/05/2010

OBJET : Mise en disponibilité par défaut d'emploi, réafhtion et octroi d'une subvention-traitenjent
d'attente dans I'enseignement subventidibne.
Obligation de reconduction des réaffectationsestrémises au travail au ler septembre 2010.
Réseaux LS
Niveaux : FOND(Mat/Prim/Ord/Spéc)
Période :année scolaire 2010-2011

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux directions
des établissements d’enseignement
fondamental ordinaire libres subventionnés;

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux directions
des établissements d’enseignement
fondamental spécialisé libres subventionnés;

- Aux Membres de [lInspection de
I'enseignement fondamental subventionné;

- Aux Membres de [lInspection de
I'enseignement spécialisé.

POUR INFORMATION

- Aux Directrices, Directeurs et Chefs de
service de la Direction générale des
personnels de I'enseignement subventionné;

- Aux syndicats du personnel enseignant;

- Au SEGEC et a la FELSI.

Autorités : Directrice générale Signataire : Lisa SALOMONOWICZ

Gestionnaire : Commission centrale de gestion des emplois

Personne-ressource TRUYE Philippe, Attaché, bureau 1E159, 44, Bd Ladpl, 1080 BRUXELLES
Tél. : 02/428.97




L'article 13, 881 et 2, de l'arrété du Gouvernement de la Commurfearntéaise du 28 aolt 1995
réglementant la mise en disponibilité par défaatngloi, la réaffectation et I'octroi d'une subvemtiraitement
d'attente dans I'enseignement préscolaire et partibie subventionné, ordinaire et spécialiséipeggue :

«8 I Les réaffectations et remises au travail effectisecours d'une année scolaire par les pouvajeisateurs
ou a l'initiative des Commissions de gestion degl@isy1) sont reconduites I'année scolaire suivante.

§ 2 La charge reconduite du membre du per$oéatecté ou remis au travail sera étendue d®fbiar le pouvoir
organisateur dans tous les cas ou l'accroissereenirdstations est possible et jusqu'a concurdincembre
de périodes faisant I'objet d'une mise en displitéilsi.

Par conséquent, en application des dispositiodemégtaires précitées, les pouvoirs organisatemtstenus :

- dattribuer a nouveau ad' septembre 2010 un emploi vacant aux membres dwmeel dont ils ont disposé
par réaffectation ou par remise au travail jusq@@jyuin 2010;

- d'étendre d'office la charge de ces membres dopees dans I'nypothése :

e ou la perte partielle de charge dans leur pouvgiamisateur d'origine se serait accentuée entrpsem
« ou le membre du personnel n'a pu étre réaffectéd@mantérieure pour la totalité des heures perdues

et bien entendu dans la mesure ou le pouvoir aggdnir d'accueil disposerait de périodes dispaiptrir
accroitre la charge des membres du personnel ctédfe

En tout état de cause, I'extension éventuelle d@hdage est accordée a concurrence du nombre idelggqui
font I'objet de la perte partielle de charge oledmise en disponibilité par défaut d'emploi.

Le pouvoir organisateur qui ne disposerait plussdansemble des établissemenqtsil organise
d'un emploi définitivement vacant a la rentrée a@cel mais d'un emploi temporairement vacant, esti tde
reconduire et éventuellement d'étendre dans celogtgmporairement vacant la réaffectation ou faise au travail
du membre du personnel dont il a disposé jusq@4uii 2010.

Dans cette hypothése, s'il dispose de plusieurso@rtpmporairement vacants, il est tenu de cofiéenploi de la
plus longue durée.

Enfin, l'obligation générale de reconduction deaffe&tations et des remises au travail s'impose
également dans les cas ou, avec l'accord de la dsiomcentrale ou zonale de gestion des empéigdffectation
ou la remise au travail intervenue en 2009-201(pa& été suivie d'une entrée en service effectiveneimbre du
personnel réaffecté.

(1) en ce compris les réaffectations opérées par 'ORCEonformément a l'article 17 bis de 'AGCF du 28 aft 1995 et qui ont été
entérinées par les Commissions zonales de gesti@s @mplois.



Dans les cas visés, la Commission a notifié au giowvganisateur qu'il devait néanmoins considirenembre du
personnel en cause comme réaffecté ou remis aailte@y 30 juin 2010 avec comme conséquence toetes |
obligations qui incombent a ce pouvoir organisataudébut de I'année scolaire 2010-2011 vis-awimembre du

personnel réaffecté ou remis au travail.

REMARQUES IMPORTANTES :

1) En application de larticle 15, 8 3, de TAGCF d8 ao0t 1995, lorsqu’il y £ONCURRENCE ENTRE LA
RECONDUCTION D'AFFECTATION D'UN MEMBRE DU PERSONNEL PRIORITAIRE SUR BASE

DE L'ARTICLE 19 DU DECRET DU 17 JUILLET 2003 (VIOLE NCE), DE L'ARTICLE 18 DU DECRET

DU 30 JUIN 1998 (D+) ET LA RECONDUCTION D’'UNE REAFFECTATION (OU D'UNE REMISE AU

TRAVAIL ), les regles sont les suivantes :

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfaireé réaffectation interne et a une priorité « @t » ou « articl

18 », la réaffectation est prioritaire;

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfairena teconduction de réaffectation et a une prieriséticle 19 »

ou « article 18 », la reconduction de la réafféategst prioritaire;

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfairena reconduction de réaffectation et a une recommudiune
priorité « article 19 » et/ou « article 18 », lacorduction de la priorité « article 19 » est ptaire sur I3

reconduction de la priorité « article 18 », lagai@lpriorité sur la reconduction de la réaffectatio

- lorsque le pouvoir organisateur doit satisfairena téaffectation interne d'un membre de son peedogina Ig

reconduction d'une priorité « article 19 » et /oarticle 18 », la réaffectation est prioritaire.

2) La reconduction d'une réaffectation est prioritaggr I'attribution d’'un emploi a un membre du persel

temporaire et ce quelle que soit son ancienneté.

1)

|

Cela étant, l'article 13 de l'arrété du Gouverndmedrité dispose également qu'une réaffectation ou

une remise au travail cesse ses effets a pantiratoent ou :

1°) le titulaire de I'emploi est de retour si la féafation est temporaire;

2°) le membre du personnel retrouve un emploi va@uyres du pouvoir organisateur qui l'a mis en
disponibilité;

3°) le pouvoir organisateur qui a accueilli le memthuepersonnel réaffecté doit satisfaire a l'uneadidigations

reprises ci-apres :

- faire appel a tout membre du personnel qu'il almisiéme en disponibilité dans la méme fonction;
- faire appel a tout membre du personnel mis en dibpité dans la méme fonction dans un

établissement qu'il a repris & un autre pouvoiaigateur;

4°) la Commission centrale de gestion des emploig, @ula demande du pouvoir organisateur ou du neechbr
personnel, mis fin a la réaffectation ou a la renaig travail du membre du personnel suivant ledittions et

modalités fixées par le Ministre compétent;



5°)

6°)

le membre du personnel réaffecté ou remis awnitra@mplit les conditions pour bénéficier d'un welu
engagement a titre définitif dans sa nouvelle foncet qu'il n'utilise pas la faculté qui lui edfeste de
répondre positivement & une offre d'engagememteadéfinitif lancée par le pouvoir organisateuriloa été
réaffecté ou remis au travalil;

le membre du personnel ne souscrit pas ou nectspas les obligations reprises aux articled 24 du
décret du 1 février 1993 fixant le statut des membres du persbsubsidiés de I'enseignement libre
subventionné.

Il peut également étre mis fin a cette réaffectation oettée remise au travail :

de commun accord;
en cas de faute grave;

sur décision de la Commission de gestion des emplnpétente saisie par le pouvoir organisateur ou le
membre du personnel.

En l'occurrence, il s'agit de @ommission centrale de gestion des emplois

La saisine de la Commission se fait selon la procgéguivante :

a) Le pouvoir organisateur (enseignement ordinaireenseignement spécialis€) qui estime que le i@aintune

personne réaffectée ou remise au travail présestendonvénients majeurs, notamment d'ordre ralagio et qui,
par conséguent, ne souhaite pas reconduire enZlllOla réaffectation ou la remise au travail deegaeersonne
réaffectée ou remise au travail et/ou le membrpeatsonnel qui ne souhaite pas que sa réaffectati@a remise
au travail précédente auprées du pouvoir organisaeitl maintenue en 2010-2011, doivent introduioairpge
vendredi 28 mai 2010 au plus tardle cachet de la poste faisant foi, une demandi écl'adresse suivante, en
utilisant, selon le cas, les annexes 1, 2 ou 3

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Commission centrale de gestion des emplois de I'Ezignement fondamental libresubventionné
Espace 27 Septembre
Local 15159
Monsieur Philippe TRUYE — Secrétaire
Boulevard Léopold Il, 44
1080 BRUXELLES

b) Chaque demande introduite par un pouvoir orgsslis ne serdéclarée recevable et instruitgpar la Commission

que si les conditions suivantes sont remplies :

étre dment motivée;
avoir été soumise au membre du personngitéresseé.

Celui-ci doitviser le document et le restituer dans les trois joprésy avoir apporté, s'il échet, les observations
gu'il juge nécessaires.



c) De méme, la demande diment motivée étahdie un _membre du personnel est soumise aypouvoir
organisateur concerné
Le pouvoir organisateur ou son délégué diment nté@ri le document dans les trois jours et le restituesap
avoir apporté, s'il échait, les observations §ugje nécessaires.

d) Les pouvoirs organisateurs et les membres ciopeel doivent attendre la décision de la Comunisséntrale de
gestion des emplois avant de pouvoir considérdrsgua mis fin, a partir du début de I'année sm®2010-2011,
a la réaffectation ou a la remise au travail domstjon ci-dessus.

e) Enfin, s'il est mis fin a la réaffectation olaaemise au travail de commun accord, commedeqitrl'article 13, §
4, de l'arrété du 28 aolt 1995 précité, le Pousgganisateur est tenu de communiquer au Secréthidd
Commission centrale de gestion des emplois, et danmémes délais, la notification de cet accaydéspar le
membre du personnel et par une autorité qualifiééalivoir organisateur.

REMARQUE

Les demandes a introduire auprés de la Commissiatinate de gestion des emplois ne visent que éfeotations et
les remises au travaglxternes c'est-a-dire les réaffectations et les remiseseaail des membres du personnel mis
en disponibilité ou déclarés en perte partiellelErge par un autre Pouvoir organisateur (a I'¢ixgedu personnel
d'un établissement repris a un autre Pouvoir osgéetir).

Il va de soi, en effet, que la Commission centd@ayestion des emplois n'a pas la compétence Iggaftedélier un
Pouvoir organisateur de ses obligations vis-a-gis miembres de son personnel ou du personnel dblisgément
qu'il a repris a un autre Pouvoir organisateur.

BN

Les pouvoirs organisateurs sont tenus de communiquda présente circulaire a tous les membres dy
personnel qu'ils ont mis en disponibilité par défatid'emploi ou déclarés en perte partielle de chargeainsi
qu'a ceux qui ont été réaffectés ou remis au traviapar leurs soins ou par les Commissions de gestiales
emplois.

Pour leur attention & ce qui précéde, je les ramegja.

La Directrice générale,

Lisa SALOMONOWICZ,
Présidente de la Commission centrale de gestion des
emplois



ANNEXE 1

1080 Bruxelles, le
Boulevard Léopold Il, 44

RECOMMANDE
Commission centrale de gestion des emplois Commission centrale de gestion des emplois
de I'enseignement fondamental A l'attention de Mr TRUYE Philippe, Secrétaire
libre subventionné Espace 27 Septembre (Jennifer I)
Secrétariat de la Commission Bureau 1 E 159

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

Votre lettre du : Nos références : 1 E 159/ Votre correspondant : TRUYE Philippe
Vos références : Annexes : Tél: 02/4132597
E. Mail :  philippe.truye@cfwb.be Fax: 02/4132925

Objet : Information de fin de reconduction a la Conmission centrale de gestion des emplois

Etablissement™ :

Concerne® :

Nom, prénom :

Matricule :

Adresse :

Désignation dans la fonction de

Cadre 1
Le Pouvoir organisateur a reconduit une affectgtiooritaire en application de l'article 29 quaté?,bis, 1° ter o
2° du décret du®ifévrier 1993 dans I'emploi vacant, ce conforméngelurticle 15 § 3 de 'AGCF du 28/8/1995.

Cadre 2©

Le membre du personnel réaffecté ou remis au trearaplit les conditions pour bénéficier d’'un nobeegagemen
a titre définitif dans sa nouvelle fonction et’#pas utilisé la faculté qui lui était offerte @gondre positivement
une offre d’engagement a titre définitif lancée lpguouvoir organisateur ou il a été réaffectéauis au travail.

Cadre 3©@
Le membre du personnel ne souscrit ni ne respestelligations reprises aux articles 14 et 21 duedélu f'
février 1993 fixant le statut des membres du persbsubsidiés de I'enseignement libre subventionné.

Cadre 49 @
En cas de faute grave

Cadre 5@
Il est mis fin a la reconduction de la réaffectatbn de la remise au travail de commun accord.

OBSERVATIONS :

Date et signature du représentant du PO Date et gigture du membre du personnel

a

@ compléter en lettres majuscules
@ barrer les cadres inutiles
® |a signature du membre du personnel n‘est pagexig



Commission centrale de gestion des emplois
de I'enseignement fondamental
libre subventionné
Secrétariat de la Commission

Nos références : 1 E 159/
Annexes :
E. Mall :

Votre lettre du :
Vos références :

Objet :

philippe.truye@cfwb.be

ANNEXE 2

1080 Bruxelles, le
Boulevard Léopold Il, 44

RECOMMANDE

Commission centrale de gestion des emplois
A l'attention de Mr TRUYE Philippe, Secrétaire
Espace 27 Septembre (Jennifer I)
Bureau 1 E 159
Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

Votre correspondant : TRUYE Philippe
Tél: 02/4132597
Fax: 02/4132925

Demande de fin de reconduction moyennant diccord de la Commission centrale de gestion des

emplois introduite par le Pouvoir organisateut

Etablissement™ :

Concerne® :
Nom, prénom :
Matricule :
Adresse :

Désignation dans la fonction de

Je soussigné

demande qu'il soit mis fin & la reconduction
de la réaffectatiof?

de la remise au travail

du membre du personnel susnommé

mandaté par le Pouvoir orgateisr

avec l'accord de la Commission centrale de gestasnemplois.

(remplir obligatoirement le cadre motifs).

MOTIFS :

Date et signature du représentant du PO

Dateredtaig du membre du personnel

@ compléter en lettres majuscules
@ piffer la mention inutile




ANNEXE 3

1080 Bruxelles, le
Boulevard Léopold Il, 44

RECOMMANDE
Commission centrale de gestion des emplois Commission centrale de gestion des emplois
de I'enseignement fondamental A l'attention de Mr TRUYE Philippe, Secrétaire
libre subventionné Espace 27 Septembre (Jennifer I)
Secrétariat de la Commission Bureau 1 E 159

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

Votre lettre du : Nos références : 1 E 159/ Votre correspondant : TRUYE Philippe
Vos références : Annexes : Tél: 02/4132597
E. Mail :  philippe.truye@cfwb.be Fax: 02/4132925

Objet: Demande de fin de reconduction moyennant dccord de la Commission centrale de gestion des
emplois introduite par le membre du personnel

Nom, prénom® :
Matricule :
Adresse :

Désignation :
- fonction :
- eétablissement :

Je soussigné demande gu'il soit mis fin a la reconduatio
de ma réaffectatio?
de ma remise au travé&il

Avec 'accord de la Commission centrale de gestiememplois.
(remplir obligatoirement le cadre motifs).

MOTIFS :

Date et signature du représentant du PO Date et gigture du membre du personnel

@ compléter en lettres majuscules
@ piffer la mention inutile



