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Circulaire de rentrée des membres du personnel de I’enseignement de
Promotion sociale.
Période : année scolaire 2016-2017

du 20/07/2016

Réseaux et niveaux concernés
[ ] Fédération Wallonie- Bruxelles

X] Libre subventionné
X  libre confessionnel
X  libre non confessionnel)

X] Officiel subventionné

Type de circulaire
X Circulaire administrative

[] Circulaire informative

Période de validité

Destinataires de la circulaire

4+ A Madame la Ministre — Présidente, Membre

= ¥+

du College de la Commission communautaire
francaise chargée de I'enseignement ;

A Messieurs les Gouverneurs de province ;

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et
Echevins ;

Aux Pouvoirs organisateurs des établissements
libres d’enseignement de Promotion sociale
subventionnés par la Communauté francaise ;
Aux Directions des établissements officiels et
libres d’enseignement de Promotion sociale
subventionnés par la Communauté francaise ;

Pour information :

O #+ Aux Membres de I'Inspection de la
Communauté francaise pour l'enseignement de
[] Du 01/09/2016 au 31/08/2017 Promotion sociale subventionnés par Ila
Communauté francaise ;
Documents a renvoyer 4 Aux Fédérations de Pouvoirs organisateurs ;
. 4+ Aux vérificateurs de I'enseignement de
[] Oui Promotion sociale ;
(] Date limite : 4 Aux syndicats du personnel enseignant
] Voir dates figurant dans la circulaire
Mot-clé :
Signataire
Ministre /" Administration générale de I'enseignement
Administration : Madame Lisa SALOMONOWICZ, Directrice générale

Personnes de contact
Service ou Association :

Nom et prénom

T¢éléphone

Email

PETIT Annabelle

02/413.23.26

annabelle.petit@cfwb.be

LABEAU Jean-Philippe

02/413.41.11

jean-philippe.labeau@cfwb.be

ROUSSEAU Elodie

02/413.27.12

elodie.rousseau@cfwb.be
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La circulaire 5830 du 20/07/2016 et ses annexes, trop
volumineuses, sont disponibles sur :

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do i
d=6061




